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1. UM STARFSMENNT

Fraedslusetrid Starfsmennt var stofnad arid 2001 og er samstarfsvettvangur um hafnipréun starfsfélks
hja riki og sveitarfélogum. Hlutverk Starfsmenntar eru ad

e bjéda opinberum starfsménnum vidtaeka moguleika til menntunar og proska,
e adstoda stjornendur vid métun vinnustadamenningar og starfsumhverfis sem midar ad pvi ad
auka anaegju og hvatningu i starfi.

Starfsmennt raekir pessi hlutverk sin med pvi ad bjéda upp @ ymis konar starfstengd namskeid i
samvinnu vid fjoldan allan af kennurum og fraedsluadilum. Pjénusta Starfsmenntar snyr ad
einstaklingum, starfahépum og stofnunum par sem einstaklingar seekja ndm og pjénustu ndms- og
starfsradgjafa og stofnanir fa adstod vid ad greina fraedsluparfir, gera fraedsludaetlanir og framkvaema
i samraemi vid daetlun. Nam og radgjof Starfsmenntar eru stofnunum og starfsfoélki rikis og sveitarfélaga
ad kostnadarlausu ef um er ad raeda pjonustu vid starfsfélk sem er félagsfélk i adildarfélégum
Fadslussetursins. Gerdir hafa verid samstarfssamningar vid ymsa mannaudssjodi beejarstarfs-
mannafélaga, sj6di haskélamanna, annarra stéttarfélaga og Fraedslusjdd til ad fleiri hdpar geti nytt
namskeidin og ad radgjof til stofnana nai til sem flestra starfsmanna peirra.

Stjoérn og starfsmenn

Stjérn Starfsmenntar er skipud eigendum setursins til jafns, tveimur fulltrdum fra stéttarfélogum og
tveimur fulltrdum fra fjarmala- og efnahagsraduneyti. Arid 2022 Iét Elin Valgerdur Margrétardottir af
storfum hja fjarmala- og efnahagsraduneyti og heetti par med i stjorn Starfsmenntar. Aldis
Magnusdottir, sem verid hafdi varamadur i stjorn fyrir hond rdduneytisins, tok sseti adalmanns. Stjorn
var svo skipud arié 2022:

Adalmenn

e  Ppoérarinn Eyfjord, formadur (Sameyki — stéttarfélag i almannapjénustu)
e Einar Mar bdrdarson varaformadur (fjdrmala- og efnahagsraduneyti)
e Arna Jakobina Bjérnsdéttir (KIOLUR — stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu)
e Aldis Magnusdattir (fjarmala- og efnahagsraduneyti)
Varamenn

e J6hanna bArdérsdottir (Sameyki — stéttarfélag i almannapjénustu)

e Halldora Fridjonsdottir (fjarmala- og efnahagsraduneyti)

e bdrveig Pormddsdottir (Félag starfsmanna stjornarradsins)
Stjérn hélt sjo fundi & drinu, par af voru tveir fundir haldnir med varaménnum. Arsfundur var haldinn
8. juni 2022 og medal efnis var kynning starfsfdlks Starfsmenntar @ nidurstodum ur rynifundum med
starfsfélki syslumannsembaetta og Reykjavikurborgar. Rynifundirnir voru hluti af verkefnum a svidi
Rddgjafa ad Idni par sem markmidid var ad greina freedsluparfir stofnana.

Jélafundur stjérnar var haldinn 1. desember 2022 og var hluti hans nyttur i hugarflug med stjérn og
starfsfélki um dherslur i starfinu til undirbunings starfsaaetlunar fyrir arid 2023.

Arid 2022 voru starfsmenn alls sjo i 6,1 stédugildi. Tveir nyir verkefnastjérar héfu storf i byrjun arsins
pbaer Berglind Sunna Bragadadttir og Ingibjorg Hanna Bjornsdéttir. Berglind Sunna hefur yfirumsjon med
kynningarmalum og Ingibjérg Hanna sinnir ndms- og starfsradgjof asamt fleiru. Nams- og starfsradgjof
haf8i adur verid sinnt i verktoku en er na ordin hluti af fastri starfsemi Fraedslusetursins. Adrir
starfsmenn voru Bjorg Valsdottir, skrifstofustjori, Gudfinna Hardardéttir, framkvaemdastjori, Helga Run
Runolfsdottir, mannaudradgjafi, Soffia Gudny Santacroce og Solborg Alda Pétursdottir,
verkefnastjorar.

Skodunarmenn arsreikninga og l6ggiltir endurskodendur voru fra endurskodunarskrifstofunni Ernst &
Young.
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2. STARFSARID 2022 - SAMANTEKT

Arid 2022 var arid sem folk fér ad hittast ad nyju en pad breytti samt litlu i fyrirkomulagi ndms hja
Starfsmennt par sem um prir af hverjum fjérum vidburdum eru skipulagdir i streymi eda sjalfstyrou
vefnami. Kérénaveirutiminn syndi og sannadi ad margt ma gera med notkun rafreenna midla og eitt af
bvi er ad midla pekkingu og fraedslu til starfsfolks um allt land.

[ drsbyrjun 2022 gerdist Reykjavikurborg adili ad Fraedslusetrinu vegna starfsfélks sem jafnframt er
félagsfolk i Sameyki. Um adkomu borgarinnar var samid i kjarasamningum arié 2021 sbr. bokun 5 og 4
pvi Sameykisfélagsfdlk, sem starfar hja borginni, rétt 4 ad nyta sér pjénustu Starfsmenntar.

Arid 2022 voru vidburdir og fraedslutilbod & vegum Starfsmenntar alls 381 sem er faekkun fra fyrra ari
pbegar pau voru 425. Skraningar voru teeplega 4.000 en arid 4 undan voru paer rimlega 6.000. Skyring
feekkunarinnar er m.a. st ad arid 2021 var bodid upp 4 pétta fraedsludagskra til studnings Betri
vinnutima i vaktavinnu (BVV) og ndmu skraningar einvordungu a BVV ndmskeidin naerri 2.800 pad ar.
Sambeerileg ndmskeid voru ekki i bodi aridé 2022.

Afram var 16gd ahersla & ad bjoda breitt Grval fraedslu og i samstarfi vid ymsa adila. Sem daemi voru
préud ny namskeid i samvinnu vid bPjonustu- og pekkingarmidstod fyrir blinda, sjénskertra og
einstaklinga med sampaetta sjon- og heyrnarskerdinu (Midst6din) sem midudu ad pvi ad auka skilning
starfsfolks & porfum blindra og sjénskertra vidskiptavina og pjonustupega. A haustmanudum voru
haldin 13 namskeid um gero rekstardesetlana i Akra kerfinu i samvinnu vid Fjarsyslu rikisins og tvaer nyjar
namsleidir innan framhaldsskélans beettust vid en peer eru nam til matarteekna hjd
Verkmenntaskélanum & Akureyri og nytt nam pjénustutaekna hja Fjélbrautaskélanum vid Armula.

Stjorn Starfsmenntar dsamt framkveemdastjora og nokkrum fulltrdum samstarfsadila hélt i namsferd
til Danmerkur i mai en farid var i svipada ferd pegar i bigerd var ad stofna Starfsmennt fyrir rimum
tveimur aratugum sidan. Ferdin var lidur i 20 ara afmeaeli Starfsmenntar og fékkst styrkur til hennar ar
Erasmusplus menntasjédi ESB. Hépurinn heimsétti sjo adila sem allir vinna ad pvi ad efla mannaug,
fraedslu og stjornun hja hinu opinbera i Danmérku. [ kjdlfar ferdarinnar hefur islenski hépurinn dsamt
fleirum hist nokkrum sinnum a éformlegum fundum til ad reeda moguleika 4 breidu samstarfi um
fraedslu og mannaudseflingu hja riki og sveitarfélogum.

Erlenda samstarfsverkefninu Com(m) on-line, sem hofst i arslok 2020, var framhaldid og voru sex fundir
haldnir i verkefninu arid 2022, par af tveir & [slandi. Markmid verkefnisins er ad skilja betur hvada
kennslufreedi hentar efni og adsteedum hverju sinni pegar kennsla og nam fara fram um
stafraena/rafraena midla.

Starfsmennt hlaut alpjédlega vidurkenningu & radstefnu um raunfeernimat sem haldin var i mai.
Vidurkenningin var vegna tilraunaverkefnis um raunfeernimat 4 moti vidmidum starfs sérhaefds
pjonustufulltria sem haféi verid unnid i samvinnu vid Vinnumadlastofnun, Husnzdis- og
mannvirkjastofnun og Fraedslumidstod atvinnulifs. Nanari frasdgn af verkefninu ma finna i arsskyrslu
2021.

Menntamalastofnun stadfesti i ndvember arid 2022 ad Starfsmennt uppfyllti skilyrdi til ad teljast
vidurkenndur framhaldsfraedsluadili. Vottunin gildir til priggja dra og stadfestir ad Starfsmennt er
haefur fraedsluadili til ad annast raunfarnimat, ndms- og starfsrddgjof og ndmskeidshald i
framhaldsfraedslu. Auk vottunar Menntamdlastofnunar er Starfsmennt med EQM+ geedavottun
Fraedslumidstodvar atvinnulifs til priggja dra med gildistima fra 1. jandar 2022.
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3. NAMSFRAMBOD OG SKRANINGAR

Starfsmennt bydur upp @ margs konar nam og vidburdi og er hluti pess opinn 6llum en sumt einungis
xtlad félagsmonnum adildarfélaga Fraedslusetursins, tilteknum starfshépum eda starfsfélki tiltekinna
stofnana. Eftir heimsfaraldur kdrénaveirunnar fer meirihluti vidburda fram a netinu ymist i rauntima i
streymi eda i sjalfstyrdu vefnami.

Heildarframbod, skraningar og patttaka

Arid 2022 voru namstilbod og vidburdir & vegum Starfsmenntar alls 381 eda um 10% faerri en arid a
undan. Skraningum faekkadi ad sama skapi milli dra um riflega 2.000. Astaeduna er helst ad rekja til pess
ad arid 2021 voru haldin fjolmorg vefnamskeid sem studdu vid innleidingu @ breyttum vinnutima i
vaktavinnu (BVV) og voru skraningar a pau namskeid rétt taeplega 2.800 pad ar. Hins vegar ef skraningar
arié 2022 eru bornar saman vid fjolda skraninga arid 2021 an BVV namskeidanna pa ma meaela fjdlgun
skraninga milli dra um 22%. Sja nanar i toflu 1.

Tafla 1. Nam, namsleidir og vioburdir a vegum Starfsmenntar, frambod og skréningar 2018-2022

Breyting fra Breyting fra
fyrra ari £
yrra ari
Arid 2022 -10% 3.987 -34%
Arig 2021 425 61% 6.035 94%
Arid 2020 264 -9% 3.107 14%
Arié 2019 290 -3% 2.730 -23%

Arig 2018 299 25% 3.554 10%

Stundum vill verda ad ekki naist full patttaka & namskeid a vegum Starfsmenntar eda samstarfsadila
Fraedslusetursins og pvi getur purft ad fella nidur ndmskeid. Arid 2022 purfti { heildina ad fella nidur 99
vidburdi og afboda 126 manns. Heildarfjoldi patttakenda arid 2022 vard pvi 3.861 4 moti 5.859 arid a
undan (sja toflu 2 og nanar i kaflanum Ndm, ndmsleidir og viGburdir a vegum Starfsmenntar).

Tafla 2. Frambod og raunfjéldi patttakenda arid 2022

| | Frambos | Fjoidibitttakenda |
282 3.861
99 126
381

1 Gerdur er greinarmunur a skrdningum og pdtttéku ad pvi leyti ad skrdningar na yfir allt frambod hvort sem
namskeid eda vibburdir voru haldin edur ei, en patttaka neaer einungis yfir pa vidburdi
(ndmskeid/namsleidir/fyrirlestra/vidburdi/verkefni) sem voru framkvamdir.

2 Einstaklingsradgjof i formi vidtala hja ndms- og starfsradgjafa telst ekki med i télum um haldin ndmskeid og
vidburdi en skraningar i slik vidtol eru teknar med i tolum yfir fjolda patttakenda. Sama gildir um
raunfaernimatsverkefni.
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Skraning eftir stéttarfélagsadild og vinnustad

Nam a vegum Starfsmenntar er félagsfélki adildarfélaga og samstarfssjoda ad kostnadarlausu en adrir
greida ndmskeidsgjold. [ drsbyrjun 2019 sameinudust SFR og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar i eitt
félag Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu, sameiningin breytti til ad byrja med engu um adild ad
Starfsmennt en frd og med 1. januar 2022 hefur starfsfélk Reykjavikurborgar, sem jafnframt er
félagsfolk i Sameyki, fullan adgang ad allri pjonustu Starfsmenntar. Frd og med arinu 2022 verdur pvi
ekki gerdur frekari greinarmunur 3@ hépum innan Sameykis.

Af heildarfjolda skraninga i nam og a vidburdi 4 vegum Starfsmenntar arid 2022 voru 47% Ur r6dum
félagsfolks Sameykis. Um 9% skaninga eru fra félagsfélki adildarfélaga Samflots, 7% fra félagsfolki
baejarstarfsmannafélaga Gardabaejar, Kdpavogs og Sudurnesja (KSG) og 6% er félagsfélk Kjalar. o
nokkud er um ad félagsfolk i adildarfélogum BHM skrdi sig i nam og freedslu hja Starfsmennt baedi i
tengslum vid stofnananam en eins i stok namskeid og voru 17% skraninga fra peim hopi arié 2022.
Nanari skiptingu skraninga eftir stéttarfélagsadild er ad finna i t6flu 3.

Tafla 3. Fjoldi og hlutfallsleg skipting skraninga eftir stéttarfélogum arin 2021 og 2022

| Ahszoz2 | Ari6 2021

Hlutfall af Hlutfall af Hlutfallsleg

Skraningar heildar- Skraningar heildar- breyting milli

alls skraningu alls skraningu ara
Sameyki 47% 2.047 34% -8%
R 61 2% 187 3% -67%
SS 48 1% 30 0% 60%
Kjolur 252 6% 216 4% 17%
KSG 264 7% 700 12% -62%
Samflot 359 9% 362 6% -1%
BSRB 185 5% 336 6% -45%
AS| 75 2% 227 4% -67%
BHM 670 17% 1.115 18% -40%
Adrir 5% 815 14% -77%

186
3.987 100% | 6035 | 100

n
n

-n

Skraningar eftir vinnustad arid 2022

eftir upplysingum um vinnustad patt- 7%

takenda. Ekki er skylda ad skrd pessar

upplysingar nema pegar um nam i

samvinnu vid stofnun er ad raeda. Flestir

patttakenda velja po ad skrd upplysingar

um vinnustad.

Arid 2022 var algengast ad patttakendur

i ndmi hja Starfsmennt hafi verid i starfi 44%
hja rikinu eda um helmingur skradra,

44% voru starfandi hja stofnunum

sveitarfélaga og 7% hja sjalfseignar-

stofnunum eda fyrirtaeekjum a almennum Rikid ® Sveitarfélog ® Annad
markadi.

49%
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Starfsmennt hefur umsyslu med ndmskeidum fyrir trdnadarmenn Sameykis og voru a arinu 2022
skipulogd 9 ndmskeid fyrir trinadarmenn i samvinnu vid Sameyki. Skraningar voru 107 i heildina en
fjogur namskeid voru felld nidur og 9 patttakendur afbodadir.

Vefnam - stadnam - blandad nam

Heimsfaraldur COVID-19 breytti umhverfi ndms og fraedslu svo um munar og ndam og kennsla fluttust
yfir & vefinn i stérum stil. bessi breyting er svo sannarlega komin til ad vera enda audveldar petta form
fraedslu mjog starfsfolki hja riki og sveitarfélogum ad saekja namskeid a vinnutima.

P6 svo ad hlutfall patttakenda, sem sotti nam eingdngu a vef arid 2022, sé adeins laegra en var arid 4
undan pa er petta form engu ad sidur algengast. bannig séttu 76% patttakenda nam a vef arid 2022 a
maoti 81% arid 2021. Hlutfall patttakenda sem sétti ndm i stadnami var 22% 4arid 2022 en 17% 4arid a
undan og hlutfall patttakenda sem sétti ndm eftir blondudum leidum var 2% bzdi arin.

Hlutfall patttakenda sem séttu nam/vidburd i
stadnami, vefnami eda blondudu nami ario 2022

2%

22%

76%

Stadndm EVefnam M Blandad, stad- og vefndm
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4. NAM, NAMSLEIPIR OG VIDBURDIR A VEGUM STARFSMENNTAR

Frambod starfstengds ndms a vegum Starfsmenntar var fjélbreytt sem fyrr og snerti @ margvislegum
malefnum. Vid val & starfstengdu ndmsframbodi var afram studst vid nidurstédur greininga 3
fraedsluporfum opinberra starfsmanna og gégnum um breytingar i vinnuumhverfi m.a. vegna
stafvaedingar verkefna.

Nam og vidburdir eftir innihaldi

Afram er mikil 4s6kn i ndmskeid til ad auka stafreena haefni og er 16gd ahersla & petta baedi hja
einstaklingum og i stofnanandmi. Namskeid innan Launaskdlans voru vel sétt arid 2022 enda var
namsleidin tvisvar i bodi i heild sinni, annars vegar var sérstok keyrsla i samvinnu vié Reykjavikurborg
og hins vegar var namsleidin i bodi fyrir alla.

Asékn i ndmskeid sem falla undir stjérnun og heilbrigt vinnuumhverfi var téluverd og eru namskeid
sem pessi oft hluti af freedsluvali stofnana enda mikilvaegt ad byggja upp og vidhalda gédum starfsanda.
Farandfyrirlestrar voru einnig umfangsmiklir i freedslustarfi stofnana sér i lagi stofnana sveitarfélaga.

Mikil aukning meaelist i patttoku &4 namskeidum um bdkhald og fjarmal milli ara. Skyringin er su ad
Fjarsysla rikisins &skadi eftir adstod Starfsmenntar vid ad halda utan um namskeid um gerd
rekstraraaetlana i AKRA datlanakerfi rikisins. Namskeidin voru haldin i september og oktéber @ Teams
og voru vel sott.

Starfsmennt & i samvinnu vid marga fraedsluadila um starfstengt nam. Arid 2022 var m.a. bodid upp 4
ny og sérhaefd namskeid i samvinnu vid bPjonustu- og pekkingarmidstdd fyrir blinda, sjénskerta og
einstaklinga med sampaetta sjon- og heyrnarskerdingu (Midst6dina). Annad ndmskeidid midadi ad pvi
ad auka haefni starfsfélks til ad veita blindum og sjonskertum einstaklingum hdgaeda pjonustu til jafns
vid adra vidskiptavini og pjénustupega. Hitt var aetlad starfsfdlki og adstandendum aldradra med sjon-
og heyrnaskerdingu og fjalladi um hvernig haegt er ad auka virkni pessa hops. Namskeidin voru proud i
samvinnu Midstodvarinnar og Starfsmenntar ut frad afurd evrépska samstarfsverkefnisins VAPETVIP,
Virtual Academy for Professionals in Education and Training of Visually Impaired People en Midst6din
var fulltrdi islands i Evrépusamstarfinu.

Starfsmennt greidir innritunar- og einingagjold fyrir adildarfélaga i nokkrar starfstengdar namsleidir
framhaldsskodlans. Hingad til hefur verid6 um ad raeda nam til félagslida, heilbrigdisritara,
studningsfulltrda og soétthreinsiteekna dsamt pvi ad greitt hefur verid fyrir patttoku skv. eldra
fyrirkomulagi ndms til heilbrigdisgagnafraedings. ba hefur einnig verid greitt fyrir patttoku i nami 4
félags- og tdmstundabru. Arid 2022 beettust tveer starfstengdar namsleidir framhaldsskélans vid og
Starfsmennt héf ad greida innritunar- og einingagjold fyrir adildarfélaga i nami til matartaekna sem og
i nyju starfstengdu brdarnami til pjonustutaekna. Nam til pjénustutaekna var préad i samvinnu
Landspitala, Fjdlbrautaskélans vid Armula og Starfsmenntar og vid préun pess nyttust m.a. nidurstddur
ur haefnigreiningu starfa sem Starfsmennt haféi unnidé fyrir Landspitalann arid 2018. brdéunar- og
simenntunarsjodur Sameykis greiddi kostnad vegna préunar ndmsins.

Afram var greitt fyrir patttoku adildarfélaga i namsleid framhaldsfraedslunnar Fagndm i uménnun
fatladra. Namid er alls 364 kist ad lengd og hafa islensk menntamalayfirvold sampykkt ad meta megi
namid til allt ad 16 eininga a framhaldsskdlastigi. Markhépur namsins eru pau sem vilja starfa vid
umonnun fatladra en namid hentar einnig peim sem starfa i pjénustu vid aldrada og sjuka eda med
bérnum og unglingum i vanda. Arid 2022 séttu 10 adildarfélagar namid i gegnum Starfsmennt.

Frekari tolur yfir ndmskeid og fjolda patttakenda eftir innihaldi ndms ma finna i t6flu 5.
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Tafla 5. Innihald namskeida/vidburda og fjoldi skraninga arin 2019-2022

I
- 384 . .
- - 8 7
- 2779 59 -
439 36 25 34
- - - 10
10 35 - 20
Fangavardaskoli og endurmenntun fangavarda 23 - - 37
700 770 643 506
46 26 28 42
Félags- og tomstundabru — starfst. nam frhsk. - - - 1
- 2 6 -
- - 13 83
- 21 - 15
853 138 84 119
Matartaeknar — starfstengt nam framhaldsskadla 3 - - -
- 40 46 -
- 10 3 159
- - - 24
Raunfaernimat 4 moti vidmidum atvinnulifs - 15 - -
185 395 393 704
47 6 50 8
9 49 a1 39

Stjérnun og heilbrigt vinnuumhverfi 622 565 46 120

Stuénlngsfullltrw — starfstengt ndm 18 10 5 )
framhaldsskdla

.z .

Pjonustustjérnun 175 202 254 353

pjonustutaeknar — starfstengt ndm
framhaldsskdla

- - 60 72

Onnur freedsla eda vidburdir - 11 14 -

L Undir opinbera stjérnsyslu falla ndmskeid um |6gfraedi, stjérnsyslurétt og medferd upplysinga.

2 Faghdskdlandm i opinberri stjérnsyslu var tilraunaverkefni i samstarfi Starfsmenntar og Haskdlans & Bifrést sem
bydur ndna upp a diplémanam i opinberri stjornsyslu sem og heildsteeda ndmsleid til BA profs.
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Samstarf vid stofnanir um nam og fraedslu

Starfsmennt vinnur med stofnunum rikis og sveitarfélaga vid préun og uppsetningu nams og fraedslu
fyrir starfsfélk peirra og eru slik ndmskeid félagsmdonnum adildarfélaga og samstarfsadila
Fraedslusetursins ad kostnadarlausu en stofnanirnar greida fyrir starfsfélk sitt sem fellur utan pessa
hops.

Stundum er um ad reeda eftirfylgni verkefna a svidi Rddgjafa ad Idni par sem Starfsmennt hefur komid
ad greiningu freedsluparfa i samvinnu vid stofnun. Daemi um slikt er metnadarfull freedsludagskra
syslumannsembaettanna en Syslumannarad dskadi eftir studningi Starfsmenntar vid ad greina
fraedsluparfir og halda utan um ndm og pjalfun starfsfélks hja 6llum embaettunum i heild sinni. Arid
2022 soéttu 533 starfsmenn syslumannsembattanna nam og fraedslu undir formerkjum pessa
samstarfs.

Arid 2022 voru { heildina skipul6gd 118 namskeid i samvinnu vid stofnanir 4 méti 103 ndmskeidum arid
2021. batttakendur i stofnananami voru riflega 2.000 arid 2022 a méti riflega 1.500 arid & undan, sja

>
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>
Q
=
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Tafla 6. Samstarf vid stofnanir um nam og fraedslu arid 2022

skipul6gd | skraninga haldin patttakenda
20 83 10 71
Sjukratryggingar islands 1 10 10
Syslumannsembaettin 20 533 19 533

Domstélasyslan

Utlendingastofnun 1 14 1 14
Pjédskra islands 1 15 1 15
Frihofnin 11 120 7 120
ISAVIA 6 85 6 85
Reykjanesbaer 4 52 4 52
Reykjavikurborg 17 512 13 506
Samtok sveitarfélaga a hofudborgarsveedinu 34 561 27 528

Skalatun

3 85 3 85

Fraedsluteymi og hlutverk pess i skipulagi og framkvaemd stofnananams

[ verkefnum & svidi Rddgjafa ad Idni par sem fraedsluparfir starfsfélks stofnana eru dregnar fram og
kjolfarid sett upp stofnanam er idulega sett a laggirnar fraedsluteymi sem er skipad fulltrdum fra
stofnun annars vegar og Starfsmennt hins vegar. Fraedsluteymi hefur pad hlutverk ad leida verkefnid
f.h. beggja adila, tryggja gott flaedi upplysinga @ milli adila og innan hlutadeigandi stofnana, sja til pess
ad framkvaemd verkefnis verdi i samraemi vid markmid og halda utan um kynningar 4 verkefninu og
afurdum pess.

Pad hefur synt sig ad oflugir fulltrdar stofnunar i freedsluteymi og skyr studningur stjérnenda vid
fraedsluverkefni geta haft afgerandi ahrif a hversu vel tekst til. Umbod til athafna, leidtogahaefni, seigla
og sveigjanleiki skipta mali pegar freedsla og pjalfun eru skipulogd og sett i framkvaemd hja opinberu
starfsfélki sem alla jafna er storfum hlagid.
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Hvad finnst patttakendum? Nidurstodur ur namsmati 2018-2022

Starfsmennt éskar avallt eftir mati patttakenda a framkvaemd nams til ad fa innsyninn i reynslu, vidhorf
og upplifun patttakenda. Namsmatskonnunin er send sjalfkrafa dr namsumsjénarkerfi Starfsmenntar
ad loknu namskeidi. Verkefnastjori namsins fer yfir svorin og sér til pess ad gerdar verdi Urbaetur i
samraemi vid abendingar. batttakendur geta einnig komid abendingum a framfzeri til kennara,
verkefnastjora og/eda framkvamdastjora Starfsmenntar & medan 4 naminu stendur.

Svorun vid namsmatskonnun er oftast naer of litil til ad heegt sé ad alhafa fyrir stok ndmskeid. bess
vegna akvad Starfsmennt ad taka saman nidurstédur Ur kdnnunum sidustu fimm dara p.e. frd arinu 2018
til og med arsins 2022. A pessu timabili var kdnnunin framkvaemd med sama haetti 61l arin og i heildina
voru svorin 2.481. A sama timabili var heildarfjoldi patttakenda i nami hja Starfsmennt 18.659.
Svorunin nemur pvi einungis um 13%.

Um namsmatskoénnunina

patttakendur eru bednir um ad svara sex spurningum og eins er dalkur fyrir opin svor i lokin.
Spurningarnar eru eftirfarandi:

1.

Anagja

A heildina litid hversu dnaegd(ur)/édnaegd(ur) varstu med ndmskeidid?

Svarméguleikar @ fimm punkta kvarda® frd mjog anaegd/ur til mjég 6anaegd/ur.
Vantingar

Hversu sammdla/ 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,,Ndmskeidid var i samraemi vid
vaentingar minar”,

Svarmoguleikar @ fimm punkta kvarda? fra mjog sammala til mjég dsammala.

Skipulag nams

Hversu sammdla/ 6sammdla ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,,Nadmid var vel skipulagt”.
Svarmoguleikar & fimm punkta kvarda fra mjog sammala til mjog 6sammala.

Adstada

Fannst pér adstadan géd (husnaedi, kaffiveitingar o.fl.)?

Svarmoguleikar: Ja; Nei; A ekki vid eda vil ekki svara.

Samraemdist namslysingu

Hversu sammdla/ 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,,Kennslan var i samraemi vid
markmid ndmsins/ ndmslysingu*,

Svarmoguleikar a fimm punkta kvarda fra mjog sammala til mjog 6sammala.

Midlun og kennsla (pattur kennara)

Hversu sammdla/ 6sammdla ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,,Kennarinn midladi namsefninu
vel”,

Svarmoguleikar & fimm punkta kvarda fra mjog sammala til mjog 6sammala.

Abendingar

Opid svaedi fyrir almennar abendingar til Starfsmenntar. A myndinni nedst 4 bls. 11 ma sja
hvada ord komu helst fyrir i athugasemdum patttakenda.

L Fimm punkta kvardinn fél i sér pessi svor og gildi peirra: Mjég dnaegd(ur) (vaegi 5); Frekar dnaegd(ur) (vaegi 4);
Hvorki né (vaegi 3); Frekar 6dnaegd(ur) (veegi 2); Mjég 6dnaegd(ur) (vaegi 1).

2 Fimm punkta kvardinn fél i sér pessi svér og gildi peirra: Mjég sammdla (veegi 5); Frekar sammdla (vaegi 4);
Hvorki né (vaegi 3); Frekar 6sammadla (veegi 2); Mjég 6sammadla (veegi 1).
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Nidurstodur - hvad fannst patttakendum?

Almennt rikir mikil dnaegja med ndm og kennslu & vegum Starfsmenntar og virdist framkveemdin
almennt vera i samraemi vid veentingar baedi hvad vardar innihald, skipulag og midlun.

Tafla 7. Mat patttakenda @ nami hja Starfsmennt arin 2018-2022

. ) . Skipulag Samramdist Midlun og
Anagja Vaentingar X , ..
nams namslysingu kennsla

Medaltal (5 haest) 4,45 4,29 4,54 4,46 4,56

Hvad vardar adst6du pa toku einungis 46% svarenda namsmatsins afstodu til pessa pattar og ma eflaust
rekja slaka svorun til pess ad & timabilinu fluttist stor hluti nams yfir & vefinn pannig ad pa reyndi ekki
eins mikid a adstéduna. bau sem téku afstddu voru ad langstaerstum hluta anaegd med adstéduna.

i lok ndmsmatskonnunar gefst patttakendum faeri & ad koma almennum athugasemdum & framfeeri.
Athugasemdirnar voru teknar saman eftir innihaldi og flokkadar i prja flokka, hrés, abendingu og
hlutlausa athugasemd. baer athugasemdir sem ma flokka sem hrés voru i meirihluta eda taeplega 69%,
um 20% athugasemda geta flokkast sem dbendingar og riflega 11% athugasemda teljast hlutlausar.
Algengustu ordin i athugasemdum voru: skemmtileg, frdbaer, géd, skyr og dhugaverad.

patttakendur leggja dherslu 4 eftirfarandi peetti pegar kemur ad nami:
e AQ geediframsogu, hljéds og kennsluefnis séu tryggd.
e Ad nalgunin sé markviss og efnid tengist daglegum stérfum.
e AQ hvatt sé til samskipta og samfélags milli nemenda.
e Ad kynningarefni sé i samraemi vid efni namskeidsins.
e Ad itarefni og gleerur séu adgengileg fyrir og eftir namskeid.
o Ad kennari sé vel undirbuinn.
e Ad lengd namskeids henti umfjollunarefninu.
e Ad timasetningin henti markhépnum.
e Ad kennsla hefjist a auglystum tima.

Allar dbendingar eru teknar til greina i starfi Starfsmenntar og 4 manadarlegum starfsmannafundum er
farid sérstaklega yfir dbendingar, kvartanir og hrés sem berast vegna starfsins og hver vidbrogdin hafi
verid eda purfi ad verda. Yfirferdin er lidur i virku gaedastarfi Starfsmenntar.
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5. RADGJOF A SVIPI FREDSLU OG MANNAUDSEFLINGAR

Starfsmennt bydur stofnunum og einstaklingum studning vid verkefni 4 svidi haefnieflingar og
starfsprounar. Stofnanir geta fengid Rddgjafa ad Idani til ad adstoda vid verkefni sem tengjast fraedslu
og mannaudseflingu og hafa m.a. pad markmid ad vekja vitund um mikilvaegi simenntunar og stydja
vid stefnumidada starfspréun innan stofnana. Pa eru radgjafar Starfsmenntar avallt reidubunir i spjall
um ymis konar mannaudstengd malefni og veita radgjof um hvar haegt er ad leita frekari adstodar vid
slik mal.

Félagsfolk adildarfélaga BSRB getur nytt sér pjonustu ndms- og starfsradgjafa Starfsmenntar vid ad fa
upplysingar um margvislegar leidir til haefnieflingar og starfspréunar. Radgjofinni er setlad ad audvelda
folki ad atta sig a styrkleikum sinum, faerni og dhuga til ad eiga haegara med ad akveda stefnu i lifi, nami
og starfi. Radgjofin er ekki hugsud til ad mennta félk ur stérfum eda umbylta lifi einstaklinga en deemi
eru um a0 folk hafi uppgotvad leynd dhugasvid sem pad svo nzerdi betur og nddi pannig fram aukinni
lifsfyllingu. Pjonustan er ad hluta til fjarmognud ur Fraedslusjédi sem byggir 4 akveedum laga nr.
27/2010 um framhaldsfraedslu.

Radgjof til einstaklinga

Arid 2022 var heildarfjoldi vidtala hja radgjafa Starfsmenntar einungis 9 sem er mikil faekkun fra fyrri
arum en vidtolin voru 49 arid 2021 og 41 arid 2020. bessi mikla faakkun verdur ekki skyrd a einfaldan
mata pvi frambod pjonustunnar hefur verid ébreytt og kynningarstarfid med svipudum haetti og fyrri
ar.

Allir radpegar arid 2022 voru félagskonur i Sameyki. Flestar voru ad leita upplysinga um ndm og
namskeid, fara i ahugasvidsgreiningu og leita eftir leidum til sjalfsstyrkingar. Meirihluti vidtalanna fér
fram & rafreenan mata sem er breyting fra fyrra ari pegar 84% vidtala voru stadbundin. Sja ndnari
samantekt i toflu 8.

Tafla 8. Fjoldi radgjafavidtala arin 2022 og 2021 eftir kyni, aldri, stéttarfélagi og nidurst6du
vidtals

Ar|6 2021
FJO|dI Fjoldi
VI6taIa Hlutfall V|6tala Hlutfall

Kona 100% 88%
KarI - — 6 12%
Yngri en 35 dra 4 44% 8 16%
35-50 dra 3 33% 26 53%
51-65 ara 2 22% 15 31%
; Sameyki 9 100% 38 78%
Stf::::" BSRB - adrir - - 11 22%
Utan BSRB — — = =
Adstod vid ger.6 ferilskrar 1 11% 3 6%

N vegna starfsleitar
WOFPBl Ahugasvidsgreining 2 22% 21 43%
Vi1 Ol Sjalfsstyrking 2 22% 16 33%
Upplysingar um nam og namskeid 4 44% 9 18%
Stadbundin vidtol 3 33% 41 84%
m Rafraen vidtol 6 67% 8 16%
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Radgjof til stofnana

Rddgjafi ad Iani (Ral) er pjonusta sem Starfsmennt bydur stofnunum og er markmid hennar ad stydja
stofnanir vid ad greina heaefnikrofur starfa og fraedsluparfir starfsfélks og starfahdpa. Einnig felst
studningurinn i ad setja upp fraedsluazetiun, koma fraedslu og pjalfun i framkvaemd med pvi ad annast
umsyslu og utanumhald. Leidbeinendur og kennarar geta verid sérfraedingar innan stofnunar eda
utanadkomandi sérfraedingar, allt eftir hentugleika. [ kafla 4 er nanar fjallad um samstarf vid stofnanir
um nam og fraedslu.

Arid 2022 var unnid ad fimm verkefnum & svidi Rddgjafa ad Idni p.e. fyrir syslumannsembaettin ad
beidni Syslumannarads, tvd verkefni voru unnin ad beidni Reykjavikurborgar, fjérda verkefnid var i
samstarfi vid Frih6fnina og pad fimmta hoéfst i lok arsins og var ad beidni embaettis l0greglustjérans a
hofudborgarsvaedinu.

Syslumenn

Lokid var vid haefnigreiningu starfa og parfagreiningu fraedslu fyrir embaetti syslumanna 4 landsvisu i
samvinnu vid Syslumannarad og framkvaemd fraedslu komid af stad. Arid skiptist i haust- og vorénn og
voru namskeidin skipulogd i samrami vid dherslur starfspréunaraesetlunar. Eitt af einkennum pessa
verkefnis hefur verid mjog virkt samstarf & vettvangi fraedsluteymis?, skyrt umbod fulltrda syslumanns-
embaettanna og 6flugur studningur stjérnenda vié framkvaemd.

Reykjavikurborg

i lok ars 2021 héfst undirbuningur ad premur verkefnum med Reykjavikurborg. Ztlunin var ad greina
fraedsluparfir starfsfolks a premur svidum borgarinnar enda kom fram hja borginni ad mikil porf vaeri
fyrir greiningu 4 fraedslupdrfum starfsfélks og starfahdpa. Svidin prju voru iprétta- og témstundasvid,
Umbhverfis- og skipulagssvid og Menningar- og ferdamalasvid en hja pvi sidastnefnda fér vinnan aldrei
af stad par sem breytingar voru gerdar 4 svidinu.

Hja protta- og tdmstundasvidi voru fraedsluparfir greindar fyrir prju storf, p.e. storf vaktstjéra
ibréttamannvirkja, starfsmanns iprottamannvirkja og sundlaugavardar. Hja Umhverfis- og
skipulagssvidi voru greindar fraedsluparfir fyrir eftirtalin storf: Skrifstofufulltrdi med verkefnastjérn,
skrifstofufulltrdi | og skrifstofufulltrai Il. Nidurstodur lagu fyrir haustid 2023 og i kjolfarid voru sett a
laggirnar nokkur namskeid i samvinnu vid svidin.

Frihofnin

Markmid pessa verkefnis var likt og annarra ad greina fraedsluparfir starfsfélks og gera tillogu ad pjalfun
og fraedslu til ad maeta porfinni. Sérstada Frihafnarinnar raedst pd af pvi ad hun & sér sérstaka
freedsludeetlun/namskra sem nefnist Frihafnarskélinn og byggir & dkvadum kjarasamnings milli
Frihafnarinnar og Sameykis. Nidurstédur greiningarvinnunnar voru pvi nyttar til ad endurskoda
namspaetti og namslysingar Frihafnarskélans og skipuleggja nam i kjolfar peirrar endurskodunar.

Logreglan a héfudborgarsvaedinu

i névember var undirritadur samningur vid embaetti l6greglustjérans & hofudborgarsveedinu um
verkefni med pad markmid ad greina fraedsluparfir starfsfolks embaettisins i dagvinnu og gera tillogur
ad pjalfun og fraedslu i kjolfarid. Greiningin nadi til starfsfélks i Sameyki, adildarfélogum BHM og
Landssambandi l6greglumanna og hdéfst vinnan i lok ars 2023.

1Sja umfjollun um fraedsluteymi i kafla 4.
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Helstu nidurstodur RaL verkefnanna

Verkefni & svidi Rddgjafa ad lani veita Starfsmennt dyrmaeta innsyn i starfsumhverfi hja hinu opinbera
og storf opinberra starsmanna. Vidfangsefni starfsfolks hja opinberum stofnunum eru margvisleg og
fela m.a. i sér upplysingagjof, afgreidslu og pjénustu, eftirlit og leidségn um stjérnsysluna.

Akvedinn samhljémur er med nidurstédum greiningarvinnunnar pé svo ad storfin séu 6lik. Helstu
fraedsluparfir taka til patta 4 svidum samskipta og sjalfstyrkingar enda mikid areiti og alag sem fylgir
storfunum. Einnig 4 svidi tima- og verkefnastjérnunar, sérhaefdrar haefni og starfreennar haefni. Med
sérhafdri haefni er baedi att vid sérhaefda kunnattu og haefni sem ekki laerist eda verdur pjalfud annars
stadar en 4 vinnustadnum sjalfum. Hvad stafreenu haefnina snertir er einna mest akall eftir kennslu 3
Teams og Microsoft 365, einnig eftir freedslu um vistun gagna i skyi, stafraena stjérnsyslu og pjalfun i
notkun sérhafdra taeknilausna sem stofnunin nytir vid drlausn verkefna.

patttakendur hafa idulega miklar veentingar til RaL verkefna og vonast til pess ad starfsfélk 68list aukid
sjalfstraust og verdi 6ruggara i storfum sinum, afkdstin aukist og pjénustan verdi enn betri sem og ad
starfsanaegja verdi meiri og lidan starfsfolks batni.
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6. PROUNARVERKEFNI, SAMSTARF OG KYNNINGAR

Starfsmennt tekur patt i ymis konar préunarverkefnum a svidi starfspréunarmala, baedi innlendum og
erlendum, og kynnir pjénustu sina hvenaer sem faeri gefst.

Starfsmennt er med vidurkenningu sem adili ad Erasmusplus (e. accreditation) vegna nams- og
pjalfunarverkefna i Erasmusplus dsetlun ESB. Slik adild krefst pess ad Starfsmennt sé med dzetlun um
evropskt samstarf og geri grein fyrir pvi i umsékn um adild hvernig Fraedslusetrid hyggst nyta erlent
samstarf til eflingar hafni starfsfélks, stjérnar og hagsmunaadila og nyta pann leerdém sem faest Ur
sliku samstarfi til enn frekari préunar a starfinu.

Namsfero til Danmerkur

Stjérn, framkveemdastjori og fulltrdar samstarfsadila Starfsmenntar foru i namsferd til Danmerkur
dagana 3.-6. mai arid 2022. Markmid ferdarinnar var ad fa sem breidasta innsyn inn i hvernig Danir
vinna ad hafnipréun opinberra starfsmanna og stjornenda badi hja riki og sveitarfélogum. Ferdin var
skipulogd i tilefni af 20 ara afmeeli Starfsmenntar og var styrkt af Erasmusplus, menntaaesetlun
Evrépusambandsins.

batttakendur i namsferdinni fyrir utan hisnadi Sambands danskra sveitarfélaga

Hépurinn heimsétti sjo adila sem allir tengjast stefnumétun og/eda framkvaemd haefnipréunar hja
opinberum adilum, baedi hja riki, sveit og regionerne, sem eru n.k. héradasambodnd og eru pridja
stjérnsyslustig i Danmorku. Eftirfarandi adilar voru heimsottir:

e Medarbejder- og Kompetencesstyrelsen (riki)

e Digitaliseringsstyrelsen (riki)

e Kompetencesekretariatet (riki)

e Vaksthus for ledelse (sveitarfélog)

e HK, bandalag stéttarfélaga starfsmanna sem vinna hja riki, sveitarfélogum og 4 almenna
markadinum

e Komponent (regionerne/héradasambond)

e Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse (rannsdknarsetur um stjérnun i opinbera
geiranum vid haskdlann i Arésum)
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Pad sem helst stéd upp ur var hversu rik hefd er hja Donum ad nd djupu og virku samtali allra
hagsmunaadila og fa pannig breida samstédu um verkefnin. P4 leggja Danir mikla dherslu & vandadan
undirbuning verkefna og gera itarlega verkdaetlun pegar buid er ad velta vid hverjum steini, greina
fyrirliggjandi vanda og hvada avinning hvert verkefni 4 ad skila.

Namsferdin var afar frodleg og i kjolfar hennar var dkvedid ad halda samtalinu 4fram & 6formlegum
notum hér heima. Nokkrir fundir voru haldnir til ad reeda og leita leida til ad skyra betur séknarfzeri og
helstu hindranir i breidvirku samstarfi um simenntun og starfspréun hja hinu opinbera.

Nanar er fjallad um namsferdina i frétt 4 vef Starfsmenntar, sja Fraedsluferd um starfspréun hja hinu
opinbera i Danmorku - Starfsmennt.

Com(m)-online - erlent samstarfsverkefni

Verkefnid Com(m)-online: Creating, guiding and coaching professional learning communities in an
online learning environment hefur pad markmid ad stydja vid stafreena feerni og kennslufraedilega
pbekkingu peirra sem vinna vid fullordinsfraedslu. Medal pess sem fjallad er um a vettvangi Com(m)-
online er hvad parf ad hafa i huga pegar namssamfélog eru byggd upp a netinu, hvada samskiptareglur
eiga ad gilda og hvernig eigi ad styra veentingum patttakenda og kennara.

Verkefnid er styrkt af Erasmusplus og samstarfsadilar koma fra Belgiu, Makeddniu, Spani, Skotlandi og
islandi, en auk Starfsmenntar tok Fraedslumidstdd atvinnulifs patt i samstarfinu.

P —

GLASGOW KELVIN OLLEGE

i Skotlandi heimsétti hépurinn m.a. Glasgow Kelvin College

Arid 2022 bpurfti ad vinna upp péa fundi sem ekki tokst ad halda & medan kérénaveiran hamladi
ferdalogum. Pad ar voru haldnir sex fundir og féru peir fram a Spani, i Makeddniu, Skotlandi, Belgiu og
tveir 4 islandi. Verkefninu lykur um mitt ar 2023.

Samstarf um préun fullordinsfadslu og mannaudsstjornun

Starfsmennt er adili ad Leikn, samtokum fullordinsfreedsluadila @ islandi. Adalfundur Leiknar var
haldinn &8 Teams pann 7. juni 2022.

Starfsmennt a fulltrda i stjorn faghdps um mannaudsstjérnun hja Stjornvisi og i stjorn faghdps um
mannaudsstjornun hja rikinu hja Mannaudi, félagi mannaudsfolks. Sidarnefndi hépurinn var stofnadur
um mitt ar 2022 og var fyrsti fundur hans haldinn i hdsnadi Starfsmenntar pann 26. agust 2022.
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Framkvaemdastjori a seeti i sérfredingahdpi EPALE hér & landi, sem er samstarfsnet
fullordinsfraedsluadila i Evrépu og Rannis sér um fyrir islands hénd. Einnig situr framkvaemdastjori i
tengslaneti um ndms- og starfsradgjof sem er starfandi 4 vegum NVL, Norraens tengslanets um nam
fulloréinnar. NVL er samstarfsvettvangur fyrir fullordinsfreedslu & Nordurléndum med aherslu a
forgangsrodun Norraenu rddherranefndarinnar og starfar undir hatti nefndarinnar.

Kynningar a starfseminni

Starfsmennt nytir veffréttabréf og samfélagsmidlana Facebook og Instagram til ad vekja athygli a
namskeidum og malefnum sem tengjast fraeedslu og mannaudseflingu. Arid 2022 voru 4.305 & pdstlista
Starfsmenntar og send Ut 36 veffréttabréf 8 markhdpinn.

Starfsmennt kynnir starfsemi sina hvenaer sem faeri gefst og tekur patt i ymsum vidburdum sem
tengjast malaflokknum. Arid 2022 féru eftirtaldar kynningar fram:

7. mars i husnaedi Starfsmenntar fyrir patttakendur i Com(m)-online verkefninu.
24. mars a Teams fyrir malefnahdp um framtidarvinnumarkadinn @ framhaldspingi BSRB.

4. mai i husnadi Kompetencesekretariatet i Danmorku i tengslum vid namsferd stjérnar og
samstarfsadila.

16. mai i hisnaedi Starfsmenntar fyrir stéttarfélag finnskra kennara i fullordinsfraedslu sem voru i
namsferd & Islandi.

18. mai i husnadi Starfsmenntar fyrir fulltrda fra seenskum héradssambondum, sem voru komnir
til ad seekja alpjédlega radstefnu um raunfaernimat.

19. mai 4 alpjédlegri radstefnu um raunfaernimat. Kynning a verkefni Starfsmenntar um
raunfaernimat 8 moti viomidum atvinnulifs 4 vinnustofu a radstefnunni.

23. mai i hisnaedi Starfsmenntar fyrir fulltrda fra syslumannsembattunum. Kynningin fjalladi um
sj6di sem stydja vid fraedslu og haefnipréun og tengdist Rddgjafa ad Iani verkefni.

24. mai i husnaedi Starfsmenntar fyrir fulltrda fra eistneskum lydhaskdlasamtokum sem voru i
namsferd & islandi.

16. september a Teams fyrir stjérnendur hja rikisstofnunum. Upplysingafundur a vegum kjara- og
mannaudssyslu um freedslumoguleika stofnana og fjarmdgnun.

20. september i husnadi Starfsmenntar fyrir fulltrda fra Umhverfis- og skipulagssvidi
Reykjavikurborgar. Kynningin fjalladi um sjodi sem stydja vid freedslu og haefniproun og tengdist
Rddgjafa ad Iani verkefni.

23. september i hisnaedi Starfsmenntar fyrir starfsnema i ndms- og starfsradgjof vid Hi.

20. oktober baud Starfsmennt upp & stutta vinnustofu 4 Teams um fraedslumal og kynnti m.a.
fraedslumoguleika og pjonustu a svidi Rddgjafa ad Idni.

2. névember & Teams fyrir stjornendur hja stofnunum sveitarfélaga. Upplysingafundur a vegum
kjarasvids Sambands islenskra sveitarfélaga um fraedslumoguleika starfsfolks og stofnana
sveitarfélaga.

7. desember i radhusi Reykjavikur fyrir mannauds- og starfsumhverfissvid Reykjavikurborgar.

pa voru birtar auglysingar um starfsemina @ RUV, i Fréttabladinu og Vidskiptabladinu arié 2022.
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7. FJARMOGNUN OG REKSTUR

Heildartekjur arid 2022 namu teeplega 225 m kr og er pad um 35% aukning frd fyrra ari pegar tekjurnar
namu riflega 166 m kr. Skyringarnar eru paer helstar ad framlag skv. skilagreinum jokst um 80,5 m kr
milli dra adallega vegna adkomu Reykjavikurborgar ad Fraedslusetrinu. Tekjur vegna seldra namskeida
og sérverkefna drégust saman um riflega 23 m kr. Framlag Fraedslusjéds vegna verkefna & svidi
framhaldsfraedslu arid 2022 nam riflega 800 pus kr en skila purfti naer 6llu fjarmagninu til baka par sem
asokn i nams- og starfsradgjof vard mun minni en dzetlad var. Hrein eign i arslok 2022 nam taeplega
145 m kr. Yfirlit yfir hlutfallslega skiptingu rekstartekna ma sja i toflu 9.

Tafla 9. Hlutfallsleg skipting rekstrartekna arin 2017-2022

Samkvaemt skilagreinum stofnana 83,0% 638% 74% 50,3% 55,1% 73,9%

Préunar- og simenntunarsjodur Sameykis 0,5% 0,0% 6,6% 26,7% 27,4% 0,0%

Drounar: og sm."nlenln.tunarSJoéur baejarstarfs- 0,0% 0,0% 0,0% 1.1% 1.2% 0,0%
mannafélaga hja rikinu

Ndmskeidstekjur og verkefnastyrkir 16,1% 35,9% 17,0% 19,9% 14,5% 20,4%

Fraedslusjédur/Freedslumidstod atvinnulifs 0,4% 0,3% 2,4% 2,0% 1,8% 5,7%

Heildarutgjold Starfsmenntar haekkudu milli dra Ur 140 m kr arid 2021 i teeplega 156 m kr arid 2022.
Kostnadur vegna nams og pjénustu var naestum 6 m kr laegri arid 2022 en arid a undan. Kostnadur
vegna launa og reksturs haekkadi hins vegar um teepar 19 m kr milli dra m.a. vegna rddninga nyrra
starfsmanna. Launakostnadur nam taeplega 61% utgjalda arid 2022 en annar rekstrarkostnadur er um
fimmtungur Gtgjalda og svipad a vid um kostnad vegna nams og pjénustu, sja nanar i téflu 10.

Tafla 10. Hlutfallsleg skipting rekstrargjalda arin 2017-2022

I P PP P P
20,0% 19,8% 16,5% 15,7% 17,4% 18%
19,2% 25,6% 31,6% 34,4% 34,7% 33%
N T T T

Pjénusta Starfsmenntar snyr annars vegar ad pvi ad greida leid opinberra starfsmanna og
starfsmannahdpa ad ymis konar freedslu. Baedi er um ad reeda almenn namskeid, sem mida ad pvi ad
efla alhlida starfshaefni, sem og lengri sérhaefbari ndamsleidir, sem byggja & namslysingum og
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vidurkenndum ndmskram. ba adstodar setrid einnig félagsmenn adildarfélaga vid ad saekja starfsnam
innan framhaldsskdlanna sem tengist starfsvettvangi peirra.

Hins vegar snyr pjénusta Starfsmenntar ad radgjof til stofnana og stjérnenda um ymis mannaudstengd
malefni svo sem dbendingar og tillogur ad aherslum i freedslu innan stofnana og studningur vid
framkvaemd fraedslu par sem Starfsmennt byr ad vidteeku samstarfsneti sérfreedinga og freedsluadila.
Fraedsla hja opinberum stofnunum getur verid almenn og midad ad pvi ad efla starfsanda, styrkja
mannaudsstjornun og auka vitund um mikilvaegi simenntunar og starfspréunar en einnig sérheefd par
sem sérfradingar i tilteknum malefnum eru fengnir til ad halda namskeid til ad auka pekkingu og efla
haefni starfsmanna 4 afmoérkudum svidum.

Verkefnin eru unnin i samstarfi vid ymsa fraedslu- og mannaudssjodi eins og Prdéunar- og
simenntunarsjod Sameykis, Prdunar- og simenntunarsjéd baejarstarfsmannafélaga hja rikinu,
Mannaudssjod KJIALAR, Mannaudssjod Samflotsins og Mannaudssjod KSG!. Einnig semur setrid vid
Starfsprounarsetur haskélamanna og fraedslusjédi SGS félaga (Rikismennt og Sveitamennt), med pad
fyrir augum ad greida adgengi starfsfélks i nam og audvelda stofnunum ad samnyta nam og radgjof.

Hlutfallsleg skipting utgjalda vegna pjénustu Starfsmenntar er sem adur pannig ad ltgjold vegna
starfstengdra ndmsleida stofnana og starfsgreina vega pyngst en utgjold vegna mannaudsradgjafar og
bréunarverkefna eru hlutfallslega minnst. Arid 2022 nam hlutur starfstengdra namsleida 72% af
heildaratgjoldum til ndms og pjénustu sem er haerra en arid a undan pegar hann var 55%. Hlutur télvu-
og upplysingataeknindms er sa svipadur milli ara, var 18% 4rid 2021 en 16% arid 2022. Hlutfall
kostnadar vid almenn namskeid var einnig laegri 4rid 2022 en arid a undan eda 11% a moti 24%.

Hlutfallsleg skipting pjonustulida

Arid 2022 11% 72% 16% 194

Arig 2021 24% 55% 18% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Almenn ndmskeid
B Starfstengdar namsleidir
B Tolvur og upplysingataekni
B Mannaudspjonusta, radgjof og préunarverkefni

1 Mannaudssjédur KSG er sameiginlegur sjodur baejarstarfsmannafélaga Képavogs, Sudurnesja og Gardabaejar.
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VIDAUKI - NAMSFRAMBOD OG SKRANINGAR ARID 2022

[
=
=
Skran- Lengd %
Heiti namskeids/namsleidar . ing ikist | ™
Bdkhald og fjarmal
Akra | Rekstraraaetlanir rikisadila - Vidfangalikanid 19.9. 49 1 \Y
Akra | Rekstraraatlanir rikisadila - Vidfangalikanid 19.9. 41 1 Vv
Akra | Gerd rekstraraeatlana 3.10. 52 1 \Y
Akra | Gerd rekstrarazetlana 3.10. 36 1 Vv
Akra | Gerd rekstraraeatlana 4. 10. 24 1 \Y
Akra | Gerd rekstraraaetlana 4. 10. 22 1 \Y
Akra | Gerd rekstraraeatlana 5.10. 22 1 \Y
Akra | Gerd rekstraraaetlana 5.10. 21 1 \Y
Akra | Gerd rekstraraetlana - launahluti 6. 10. 53 1 \Y
Akra | Gerd rekstrardetlana - launahluti 6. 10. 39 1 \Y
Akra | Gerd rekstraraeatlana - launahluti, vaktavinnufélk 7. 10. 28 1 Vv
Akra | Gerd rekstrardeatlana - launahluti, vaktavinnufélk 7.10. 14 1 \
Akra | Yfirferd rekstrardeetlana 12.10. 38 1 \Y
Fagndm i uménnun fatladra — namslina framhaldsfraedslunnar
Fagnam i umoénnun fatladra ‘ 17. 1. ’ 10 | 324 ‘ | B
Fangavardaskdli og endurmenntun fangavarda
Afangar - Skyrslugerd - Vefnam ‘ 31.1. | 23 | 1 ‘ | \Y
Farandfyrirlestur
Reykjanesbeer - Mentor | - pjénandi leidségn 1.4. 17 15 S
Reykjanesbzer - bjonandi leidsogn - Hopur 1 22.3. 12 4 S
Reykjanesbeer - bjonandi leidsogn - Hopur 2 25. 3. 11 4 S
Reykjanesbzer - bjonandi leidsogn - Hopur 3 29. 3. 12 4 S
Skalatun | Pjénandi leidsdgn 23.11. 29 3 S
Skalatun | bjonandi leidsdgn 29.11. 27 3 S
Skalatun | Pjénandi leidsdgn 8.12. 29 3 S
SSH - A8 auka vellidan i lifi og starfi - Vefndm 11.1. 19 2,5 \Y
SSH - Gedheilbrigdi og andlegar askoranir fatlads folks - 10. 3. 35 2 \Y
Vefnam
SSH - Heilabilunarsjukdémar a efri arum 28. 2. 10 3 S
SSH - Innkoma nylida - Vefndm kl. 09:00 - 15:30 8. 2. 22 5,5 Y
SSH - Innkoma nylida kl. 09:00 - 15:15 2.6. 56 5,5 S
SSH - Kynvitund og fatlad félk - Vefnam 20. 1. 12 3 \Y
SSH - Kynvitund og fatlad folk - Vefnam 10. 5. 0 3 F \Y
SSH - Likamsbeiting 13. 1. 0 3 F S
SSH - Likamsbeiting kl. 15:00 - 17:00 16. 2. 2 F S
SSH - Likamsbeiting kl. 15:00 - 17:00 5.5. 1 2 F S
SSH - Mentor | - pjonandi leidsogn 24. feb. og 29. april 24. 2. 22 15 S

1V =vefndm, S = stadnam, B = blandad nam (vef- og stadnam).

Skyrsla stjérnar 2022 Vidauki | 1



—
Ll
~
S
=
o
=
=
o
L

Skran- Lengd

Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing i kist
SSH - Mentor Il - pjénandi leidsogn 27. april og 9. mai 27.4. 17 15 S
SSH - Naudung i starfi med fotludu folki 17.5. 24 3 S
SSH - Ohefdbundnar tjaskiptaleidir med dherslu 8 TMT (tdkn 31.3. 18 3 F S
med tali)
SSH - Skyndihjalp | 14. 6. 8 3 S
SSH - Skyndihjalp | 15. 6. 17 3 S
SSH - Skyndihjalp | - Vefnam 17. 2. 9 3 \Y
SSH - Skyndihjalp Il 29. 3. 10 3 S
SSH - Skyndihjalp Il 7.4. 0 3 F S
SSH - Skyndihjalp upprifjun 30.5. 12 3 S
SSH - bjénandi leidségn - Vefndm 31.1. 39 3 \Y
SSH - Varnarvidbrogo 3.2. 14 3 F S
SSH | Einhverfa fullordinna 12.9. 13 3 S
SSH | Hamingja, marall, vinnugledi og helviti 26.10. 10 3 S
SSH | Innkoma nylida 1.9. 20 5,5 S
SSH | Mentor Il - bjénandi leidségn 15.11. 13 15 S
SSH | Naudung i starfi med fotludu folki 19. 10. 25 3 S
SSH | Ohefdbundnar tjaskiptaleidir (tjaning 4n orda/talmals) | 12. 10. 20 3 S
SSH | Skyndihjalp | 27.9. 18 3 S
SSH | Skyndihjalp II 1.11. 20 3 S
SSH | Skyndihjalp Il 24.11. 9 3 S
SSH | TEACCH hugmyndafraedi 3.11. 13 3 S
SSH | bjénandi leidsogn 4. 10. 40 3 S
SSH | Varnarvidbrogd 8. 4. 15 3 S
Sjukratryggingar | Smitheetta og hreinsun hjalpartakja 13.12. 10 2 S
Syslumenn - Hinsegin 101 - kl.9:00-10:00 - Vefndm 10. 5. 27 1 \Y

Félagslidanam — starfstengd nam framhaldsskdlans
Félagslidabraut vid Borgarholtsskdla Vor 23 ESt B
Félagslidabraut vid Borgarholtsskdla Haust 23 ES B

Launaskdlinn
Reykjavikurborg - Launaskalinn 5.1. 40 18 \Y
Reykjavikurborg - Launaskdlinn - Eigin starfspréun og haefni 16. 3. 40 3 \Y
Reykjavikurborg - Launaskdlinn - Einelti og areitni & vinnustad | 6. 4. 42 3 \Y
Reykjavikurborg - Launaskdlinn - Kjarasamningar og akvordun | 23. 2. 41 2 \Y
launa, starfsmat
Reykjavikurborg - Launaskdlinn - Laun og vinnutimi 31.1. 41 6,5 \Y
Reykjavikurborg - Launaskadlinn - Mannudsmal hja hinu 28. 2. 41 6 \Y
opinbera
Reykjavikurborg - Launaskdlinn - Medferd persénuupplysinga | 16. 2. 41 6 \Y
og upplysingalog

L ES = ekki skrad, namslengdin getur verid misléng eftir pvi hvad hver patttakandi parf ad ljika mérgum einingum.
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Skran- Lengd
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing i kist
Reykjavikurborg - Launaskdlinn - Medferd skjala og 21.3. 43 3 \Y
skjalavistun
Reykjavikurborg - Launaskdlinn - Rétt laun a réttum tima 9.2. 40 6 \Y
Reykjavikurborg - Launaskélinn - Steerdfraedi launafulltrdans 7.3. 41 2 \Y
Reykjavikurborg - Launaskdlinn - Starfsfélk grunn- og 7.2. 41 4 \Y
tonlistarskola
Reykjavikurborg - Launaskdlinn - Vaktavinna og bakvaktir 9.3. 41 5 \Y
Pema | - Kjarasamningar og akvordun launa; starfsmat 10. 10. 27 2 \Y
sveitarfélaga
bPema | | Kjarasamningar og akvordun launa; 5.10. 22 2 \Y
stofnanasamningar rikisins
bpema | | Lifeyrissjodir opinberra starfsmanna 26. 10. 26 1,5 \Y
bPema | | Opinber vinnumarkadur og regluverkid um opinbera | 3. 10. 33 3 \Y
starfsmenn og samningamal
bPema | | Stjérnsysla og lagaumhverfi hins opinbera og 12.10. 21 3 \Y
malsmedferd
bPema | | Upphaf starfs, starfsskyldur og starfslok 17.10. 30 9 \Y
Pema Il | Ldgmarkshvild og fritokuréttur 16. 11. 32 3 \Y
Pema Il | Laun og vinnutimi 7. 11. 38 5 \Y
bPema Il | Rétt laun a réttum tima 14. 11. 33 3 \
bPema Il | Starfsfolk grunn- og ténlistarskoéla, sérstakir 5.12. 26 4 \Y
launautreikningar
bPema Il | Vaktavinna og bakvaktir 21.11. 42 5 \Y
bpema Il | Val | Starfsfolk framhaldsskdla, sérstakir 7.12. 1 4 F| V
launautreikningar
bPema VI | 20 géd rad i pjénustusimsvorun 12.10. 10 10 \
bPema VI | 8 lyklar ad arangursrikum tolvupdstsamskiptum 12.10. 5 10 \Y
Pema VI | Arangursrik samskipti med likamstjaningu 12.10. 4 12 \"
bPema VI | Excel | 13.9. 4 18 \Y
bPema VI | Excel Il 16. 11. 7 18 \Y
Matartaeknar - starfstengt ndm framhaldsskdlans
Matartaeknir - VMA 5. 1. 3 Es | | s
Sérhaeft nam
Afallamidud nalgun & vinnustad - Vefnam 10. 2. 18 3 \Y
Afallamidud nalgun 4 vinnustad - Vefnam 5.4. 19 3 \Y
Aldradir med sjon- og heyrnaskerdingu 10. 11. 7 2 F \Y
Aldradir med sjon- og heyrnaskerdingu - fyrir starfsfolk og 3.5. 19 2 \Y
adstandendur — Vefnam kl. 14:00 - 16:00
Blindir og sjonskertir vidskiptavinir 7.4. 4 2 \Y
Blindir og sjonskertir vidskiptavinir 6. 10. 1 2 \Y
Faeduofnaemi og eldun ofnaemisfaedis - Vefnam 1.2. 21 4 \Y
Flogaveiki - staGnam eda vefnam kl. 17:00 - 22:00 25. 4. 11 5 B
Heilabilunarsjukdémar a efri arum - Vefnam 23.2. 3 3 F \Y
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al Fellt nidur (F)

Skran- Lengd

Heiti namskeids/namsleidar ing i kist
Heilabilunarsjukdémar a efri &rum - Vefnam kl. 09:00 - 11:00 | 28.4. 9 2 \Y
Heilabilunarsjukdémar a efri arum - Vefndm kl. 09:00 - 11:00 | 24.5. 14 2 \Y
Matartaeknar - Graenmetisréttir - eldad ur 6llu 30. 3. 0 3 F S
Skadaminnkandi hugmyndafraedi 11.3. 8 4 S

Sjalfsstyrking
Ad syna djorfung og dug - Daring Greatly TM 7. 11. 5 14 S
AQ verda betri en ég er - ad na hamarksarangri i lifi og starfi 15. 3. 6 6 S
Arangursrik samskipti 5. 10. 5 4 v
Arangursrik samskipti - kl. 12:30 - 16:30 6. 4. 1 4 S
Arangursrik samskipti - Vefnam kl. 12:30 - 16:30 2.2. 7 4 \Y
Arangursrik samskipti med likamstjaningu 12.10. 2 12 \Y
Arangursrik samskipti med likamstjaningu 16. 11. 0 12 F \Y
Arangursrik samskipti med likamstjaningu- vefndm 9.2. 9 12 \Y
Arangursrik samskipti med likamstjaningu- vefnam 9.3. 4 12 \Y
Arangursrik samskipti med likamstjaningu- Vefndm 4.5, 1 12 \Y
Domstdlasyslan | brautseigja og starfsanagja 26. 10. 16 2 \Y
Frihofnin - Leidbeinandi samtal 18. 1. 0 3 F S
Frihofnin - Styrkleikar i lifi og starfi 9.2. 12 3 S
Frih6fnin - Tilfinningagreind 19. 1. 0 3 F S
Frihofnin - Virkni i starfi 15. 2. 31 3 S
Frihofnin - Virkni i starfi 15. 3. 25 3 S
Frihofnin - Virkni starfsmanna og tilgangur 15. 3. 6 3 S
Heilaheilsa og pjalfun hugans 28. 3. 6 6 S
Isavia - Timamaot og taekifaeri 5.5. 0 75 | F S
Isavia | Timamoét og teekifaeri 5.12. 14 7,5 S
Kulnun i starfi: orsok, ahaettupaettir og einkenni 29. 4. 1 8 F S
Oflugt sjalfstraust 21. 3. 0 9 F| S
Reykjavikurborg | TR - Sjalfstraust og sjélfsefling 16. 11. 4 2 F| V
Reykjavikurborg | TR - Sjélfstraust og sjalfsefling 17.11. 1 2 F \Y
pjédskra - AJ eiga vid pirring og danaegju 11.5. 15 3 S
Utlendingastofnun | Krefjandi samskipti 14.10. 14 3 S
Vellidan og velgengni i starfi - med jakvaeda salfraedi og 9.5. 0 6 F S
navitund ad leidarljési

Skjala- og gaedastjornun
Fyrirmyndar skjalastjérn 3.5. 2 6 F
Grisjun skjala 3.3. 45 1,5

Starfsprounarrddgjof til einstaklinga
Vidtal hja nams- og starfsradgjafa ‘ Arid ‘ 9 ‘ 1,5 ‘ ‘ B

Stjornun og heilbrigt vinnuumhverfi
5-4-1: Leikskipulag fyrir arangursrika fundi 26. 4. 1 3 F S
5-4-1: Leikskipulag fyrir arangursrika fundi 2.11. 5 3
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al Fellt nidur (F)

Skran- Lengd
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing i kist

5-4-1: Leikskipulag fyrir arangursrika fundi - Vefndm 16. 2. 1 3 \Y
Ad eiga vid pirring og 6anagju - Vefndm 23.3. 17 3 Vv
AQ eiga vid pirring og 6dnaegju - Vefndm 29. 3. 8 3 \Y
Arangursrikari starfsmannasamtol 22.9. 1 3 S
Arangursrikari starfsmannasamtdl 11. 10. 1 3 S
Erfid starfsmannamal 15. 3. 3 4 S
Erfid starfsmannamal 26. 10. 4 4 S
Ert pd tilbdin/n? Undirbuningur fyrir starfsmannasamtal - 31.1. 3 1 \Y
haegt ad byrja strax

Ert pd tilbdin/n? Undirbuningur fyrir starfsmannasamtal - 28. 2. 4 1 \"
haegt ad byrja strax

Ert pu tilbdin/n? Undirbuningur fyrir starfsmannasamtal - 31.3. 1 1 \Y
haegt ad byrja strax

Fagleg hegdun og samskipti 4 vinnustad 4.5, 3 3 F S
Fagleg hegdun og samskipti @ vinnustad 19. 10. 3 3 S
Frihofnin - Styrkleikanalgun i stjéornun 10. 2. 0 3 F S
Hlutverk hopstjorans/vaktstjérans 30. 3. 1 3,5 S
Isavia - Oflug samvinna og jakvaedur lidsandi & vinnustad C/D | 10. 2. 10 6 S
vaktir

Isavia - Oflug samvinna og jakvaedur lidsandi 4 vinnustad E/F 15. 2. 8 6 S
vaktir

Isavia - Stjérnun og starfsandi sem 6rvar arangur 2. 6. 7 45 | F S
Isavia | Oflug lidsheild, uppbygging, hvatning og drangur 1.12. 17 3,5 S
Isavia | Oflug lidsheild, uppbygging, hvatning og arangur 6.12. 10 3,5 S
Isavia | Oflug lidsheild, uppbygging, hvatning og arangur 8.12. 26 3,5 S
Jakvaed vinnustadamenning skiptir mali! 21.9. 1 3 S
Leidtoginn og teymid 31.10. 25 1 \Y
Leidtoginn og teymid 15.11. 9 1 \Y
Leidtoginn og teymid 15.12. 10 1 \Y
Rétt likamsbeiting og vellidan i vinnu 31.10. 23 0,25 \Y
Rétt likamsbeiting og vellidan i vinnu 15.11. 5 0,25 \"
Rétt likamsbeiting og vellidan i vinnu 15.12. 5 0,25 \Y
Reykjavikurborg | USK - Fraedsludagur- Er brjalad ad gera? 26. 10. 14 3 \Y
Samskipti og samraedur 31.10. 25 1 \Y
Samskipti og samraedur 15.11. 5 1 Vv
Samskipti og samraedur 15.12. 8 1 \Y
Sattamidlun 19.1. 2 4 S
Sattamidlun 22.3. 1 4 S
Sattamidlun fyrir stjérnendur og starfsfolk 31.10. 6 1 \Y
Sattamidlun fyrir stjérnendur og starfsfolk 15.11. 7 1 \Y
Sattamidlun fyrir stjérnendur og starfsfolk 15.12. 7 1 \Y
Skapandi vinnuumhverfi 31.10. 15 1 \Y

Skyrsla stjérnar 2022 Vidauki | 5




—
Ll
~
S
=
o
=
=
o
L

Skran- Lengd
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing i kist
Skapandi vinnuumhverfi 15.11. 4 1 \Y
Skapandi vinnuumhverfi 15. 12. 8 1 \Y
Starfsmannasamtol - sjdnarhorn starfsmanna - veffyrirlestur 19. 1. 32 1 \Y
Starfsmannasamtol - sjonarhorn stjérnenda - veffyrirlestur 18. 1. 47 1 \Y
Syslumenn | Sterk lidsheild og gédur starfsandi 9.9. 178 2 \
Tilfinningagreind og hluttekning 31.10. 24 1 Vv
Tilfinningagreind og hluttekning 15.11. 3 1 \
Tilfinningagreind og hluttekning 15.12. 24 1 \Y
Studningsfulltrui — starfstengt ndm framhaldsskdlans
Studningsfulltrdar i skdlum — ndm vid Borgarholtsskdla Vor 8 ES B
Studningsfulltrdar i skélum — ndm vid Borgarholtsskdla Haust 10 ES B
Télvur og upplysingataekni
Almennt tolvundm 1.9. 1 60 \
Almennt télvunam 6.9. 0 60 \Y
Almennt tolvundm 18.12. 0 60 \
Almennt toélvunam grunnur - Vefnam 18.1 2 60 \Y
Almennt télvunam grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28. | 28.5 2 60 \Y
maf
Domstolasyslan - Excel framhald - Vefnam - Valfrjalst upphaf. | 30. 6. 0 18 F \Y
Skraning fra 07.03 til 30.06
Domstolasyslan - Excel grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf. 30. 6. 0 18 F \Y
Skraning fra 07.03 til 30.06
Domstolasyslan - Hugarkort - Mind Mapping - Vefnam - 30. 6. 0 12 F \Y
Valfrjdlst upphaf. Skraning fra 07.03 til 30.06
Domstolasyslan - Microsoft Teams — Vefnam. Valfrjalst 30. 6. 2 12 \Y
upphaf. Skraning fra 07.03 til 30.06
Démstolasyslan - Oryggisvitund - Vefndm 24. 3. 6 2 \Y
Démstdlasyslan - Outlook / Verkefna- og timastjornun - 30. 6. 0 18 \Y
Vefnam. Valfrjalst upphaf. Skraning fra 07.03 til 30.06
Domstolasyslan - Sjalfvirkni og gervigreind - Vefndm 15. 2. 14 2 \Y
Domstolasyslan - Styrikerfi - Vefnam 5.4. 6 2 F \Y
Domstolasyslan - Taekniferni og teeknilzesi - Vefndm 19. 1. 11 2 \Y
Domstolasyslan - Word framhald - Vefnam. Valfrjalst upphaf. | 30. 6. 0 18 F \Y
Skraning fra 07.03 til 30.06
Domstolasyslan - Word grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf. | 30.6. 0 18 F \Y
Skraning fra 07.03 til 30.06
Démstélasyslan | Excel | 1. 11. 3 18 \
Démstélasyslan | Excel Il 1.11. 0 18 F| V
Démstélasyslan | Hugarkort 1. 11. 1 12 \
Démstélasyslan | Microsoft Teams 1.11. 0 12 F \Y
Démstoélasyslan | Netoryggi 13.9. 16 2 \
Démstolasyslan | Verkefna- og timastjérnun i Outlook 1.11. 4 18 \
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Heiti namskeids/namsleidar . ing i kist
Démstélasyslan | Word | 1.11. 3 18 \
Démstdlasyslan | Word 1l 1.11. 1 18 \Y
Excel - framhald 23. 8. 0 18 F \
Excel framhald - Vefnam 5.4. 5 18 Vv
Excel framhald - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28. mai 28.5. 5 18 \Y
Excel grunnur - Vefnam 25.1. 7 18 Vv
Excel grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28. mai 28.5. 12 18 \Y
Excel | 1.9. 4 18 \Y
Excel | 13.9. 8 18 \
Excel | 18.12. 8 18 \Y
Excel Il 1.9. 1 18 \
Excel I 16. 11. 7 18 \Y
Excel Il 18.12. 3 18 \
Fjarsjodur Google og vefgerd 1.9. 1 18 \Y
Fjarsj6dur Google og vefgerd 2.11. 3 18 \Y
Fjarsjodur Google og vefgerd 18.12. 0 18 F \Y
Fjarsjédur Google og vefgerd - Vefnam 8.3. 2 18 \Y
Fjarsjédur Google og vefgerd - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28.5. 2 18 \Y
28. mai
Gervigreind fyrir alla - Vefnam 1.2 8 3 \Y
Gervigreind fyrir alla - Vefnam 22.2. 4 3 \Y
Gervigreind fyrir alla - Vefnam 22.3. 0 3 F \"
Hugarkort 1.9. 2 18 \Y
Hugarkort 4. 10. 3 18 \Y
Hugarkort 18.12. 3 18 \Y
Hugarkort - Mind Mapping - Vefnam 1.2. 3 18 \"
Hugarkort - Mind Mapping - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28. | 28.5. 0 18 F \Y
maf
Margmidlun og kynningar i Powerpoint 1.9. 1 18 \Y
Margmidlun og kynningar i PowerPoint 19. 10. 2 18 \Y
Margmidlun og kynningar i Powerpoint 18.12. 1 18 \Y
Microsoft Planner og Teams 27.10. 3 3 \Y
Microsoft Teams 1.9. 2 12 \
Microsoft Teams 12.10. 5 12 \Y
Microsoft Teams 18.12. 3 12 \"
Microsoft Teams — Vefndm 8. 2. 3 12 \Y
Microsoft Teams — Vefndm - Valfrjdlst upphaf til 28. mai 28.5. 9 12 \"
Microsoft Teams og OneDrive 4.10. 4 3 Vv
Microsoft Teams og OneDrive 23.11. 7 3 \Y
Microsoft Teams og OneDrive - Vefnam 26. 1. 8 3 \Y
Microsoft Teams og OneDrive - Vefndm 6. 4. 8 3 F \Y
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Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing i kist
Microsoft Teams og OneDrive - Vefnam kl. 13:00 - 16:00 4.5, 6 3 \Y
Microsoft Teams og Planner - Vefnam 10. 3. 5 3 Vv
Microsoft Teams, dagleg notkun - Vefndm 8. 3. 4 3 F \Y
Myndvinnsla med snjalltaekjum 1.9. 3 18 Vv
Myndvinnsla med snjalltaekjum 19. 10. 4 18 \Y
Myndvinnsla med snjalltaekjum 18.12. 3 18 Vv
Myndvinnsla med snjalltaekjum - Vefndm 15. 2. 0 18 F \Y
Myndvinnsla med snjalltaekjum - Vefndm - Valfrjalst upphaf 28.5. 5 18 \Y
til 28. mai
Netoryggi 5. 10. 3 2 F \"
Outlook / Verkefna- og timastjérnun - Vefnam 15. 3. 3 18 \Y
Outlook / Verkefna- og timastjornun - Vefnam - Valfrjalst 28.5. 2 18 Vv
upphaf til 28. mai
Photoshop 1.9. 0 18 F \Y
Photoshop 16. 11. 2 18 \Y
Photoshop 18.12. 1 18 \Y
Photoshop - Vefnam 29. 3. 0 18 \Y
Photoshop - Vefndm - Valfrjalst upphaf til 28. mai 28.5. 0 18 \Y
Power BI 28.9. 10 12 \Y
Power BI 18.12. 7 12 \Y
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnam 15. 2. 1 18 \Y
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnam - Valfrjalst 28.5. 1 18 \Y
upphaf til 28. mai
Publisher upplysingamidlun - Vefndm 8. 3. 0 18 \Y
Publisher upplysingamidlun - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28.5. 0 18 \Y
28. mai
Sjalfvirkni og gervigreind 21.9. 5 2 F \Y
Stafraen proéun - Friir veffyrirlestrar - haegt ad byrja strax 31.3. 4 6 \Y
Stafraen préun - Friir veffyrirlestrar - haegt ad byrja strax 29. 4. 27 6 \Y
Stafreen umbreyting og leidtogar 31.10. 11 1 \Y
Stafraen umbreyting og leidtogar 15.11. 15 1 Vv
Stafreen umbreyting og leidtogar 15.12. 1 1 \Y
Stafraena haefnihjolid — Okeypis vefnamskeid 20. 1. 4 1 \Y
Stafraena haefnihjélid — Okeypis vefnamskeid 16. 2. 4 1 \Y
Stafraena haefnihjélid — Okeypis vefndmskeid 16. 3. 5 1 \"
Stafraena haefnihjélid — Okeypis vefnamskeid 20. 4. 3 1 \Y
Styrikerfi 9. 11. 3 2 F \"
Syslumenn - Microsoft Teams, dagleg notkun kl. 9 - 11 - 30. 3. 21 2 \Y
Vefnam
Syslumenn - Microsoft Teams, dagleg notkun kl. 9 - 11 - 31.3. 25 2 \Y
Vefnam
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Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing i kist
Syslumenn - Microsoft Teams, dagleg notkun kl. 9:00 - 11:00 - | 26. 4. 18 2 \Y
Vefnam
Syslumenn | Microsoft Teams, framhald 13.10. 16 2 \Y
Syslumenn | Microsoft Teams, framhald 8. 11. 17 2 \Y,
Syslumenn | Microsoft Teams, framhald 10. 11. 17 2 \Y
Syslumenn | Microsoft Teams, grunnur 20.9. 16 2 \Y
Syslumenn | Microsoft Teams, grunnur 22.9. 21 2 \Y
Syslumenn | Microsoft Teams, grunnur 27.9. 23 2 \Y
Syslumenn | Net6ryggi 15.11. 21 2 Vv
Syslumenn | Netoryggi 17.11. 15 2 \Y
Syslumenn | Net6ryggi 22.11. 25 2 Vv
Taeknifaerni og taeknilaesi 7.9. 0 2 \"
Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefnam 18. 1. 0 18 \Y
Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefndam - Valfrjalst upphaf | 28.5. 0 18 \Y
til 28. mai
Tolvuleikni og Windows styrikerfid 1.9. 0 18 \Y
Tolvuleikni og Windows styrikerfid 6.9. 0 18 \Y
Tolvuleikni og Windows styrikerfid 18.12. 1 18 \Y
Upplysingamidlun 1.9. 1 18 \Y
Upplysingamidlun 2.11. 4 18 \Y
Upplysingamidlun 18.12. 1 18 \Y
Vefsidugerd - WIX - Vefndam 1.2 2 18 \Y
Vefsidugerd - WIX - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28. mai 28.5. 3 18 \Y
Vefsidugerd i WIX 1.9. 1 18 \Y
Vefsidugerd i WIX 4. 10. 1 18 \Y
Vefsidugerd i WIX 18.12. 1 18 \Y
Verkefna- og timastjornun i Outloook 1.9. 1 18 \Y
Verkefna- og timastjornun i Outloook 2.11. 8 18 \Y
Verkefna- og timastjornun i Outloook 18.12. 4 18 \Y
Verkefnastyring med Microsoft OneNote og Outlook 9.2. 6 3 \Y
Verkefnastyring med Microsoft OneNote og Outlook 12.10. 7 3 \Y
Verkefnastyring med Microsoft OneNote og Outlook - 7.4. 3 3 F \Y
Vefnam
Word framhald - Vefnam 5.4. 0 18 \
Word framhald - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28. mai 28.5. 0 18 \Y
Word grunnur - Vefnam 25.1. 2 18 \Y
Word grunnur - Vefndm - Valfrjalst upphaf til 28. mai 28.5. 2 18 \Y
Word | 1.9. 0 18 \
Word | 13.9. 0 18 \"
Word | 18. 12. 0 18 \
Word Il 1.9. 1 18 \Y
Word Il 23.11. 2 18 \
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Skran- Lengd
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing i kist
Word Il 18.12. 0 18 \
Tungumadl fyrir atvinnulifio
Icelandic as a Second Language | Advanced 13.9. 1 40 \Y
Icelandic as a Second Language | Advanced 5. 10. 1 40 \Y
Icelandic as a Second Language | For Arabic Speaking People | 4. 10. 0 40 F \Y
Icelandic as a Second Language | Grammar for the Advanced | 14.9. 2 40 \Y
Icelandic as a Second Language | Intermediate 13.9. 0 40 \Y
Icelandic as a Second Language | Intermediate 5. 10. 0 40 \Y
islenskupjalfarinn - Framhald / Icelandic as a second language | 26. 1. 0 40 \Y
- Advanced (A2)
islenskupjalfarinn - Framhald / Icelandic as a second language | 15. 3. 2 40 \Y
- Advanced (A2)
islenskupjalfarinn fyrir lengra komna / Icelandic as a second 18. 1. 1 40 \Y
language - Highly advanced (B1)
islenskupjalfarinn millistig / Icelandic as a second language - 20. 1. 0 40 F \Y
Intermediate (A1)
islenskupjalfarinn millistig / Icelandic as a second language - 8.2. 0 40 F \
Intermediate (A1)
islenskupjalfarinn millistig / Icelandic as a second language - 2.3. 0 40 F \Y
Intermediate (A1)
Professional spoken and written English / Fagleg enska, tolud | 1.11. 0 12 F S
og skrifud
Vondud islenska - tolvupdstar og stuttir textar 15. 2. 0 3 F S
Verkefnastjornun
Inngangur ad Lean - grunnatridi straumlinustjérnunar 4. 10. 6 2 \Y
Verkefnastjornun - fyrstu skrefin 25.4. 3 4 S
Verkefnastjérnun - fyrstu skrefin 3.10. 2 4 S
Verkefnastjornun - fyrstu skrefin - Vefndm 14.3. 4 4 \"
Verkefnastjornun - verkefnisaaetlun 5.4. 4 8 F S
Verkefnastjornun - verkefnisaaetlun 2.5. 2 8 S
Verkefnastjornun - verkefnisaaetlun - Vefnam 8. 3. 4 8 \Y
Vidurkenndur bokari
Vidurkenndur békari - lokahluti - Promennt 1.9. 1 ES S
Vidurkenndur békari - NTV 18. 8. 0 123 | F \Y
Vidurkenndur bdkari - Opni haskélinn i HR - Fjarnam 9.8. 1 136 \Y
Vidurkenndur bokari - Promennt 10. 8. 3 ES S
Vidurkenndur békari - lokahluti - Promennt 1.9. 1 ES S
Vidurkenndur békari - NTV 18. 8. 0 123 | F \Y
Vidurkenndur bdkari - Opni haskélinn i HR - Fjarnam 9.8. 1 136 \Y
Vidurkenndur bokari - Promennt 10. 8. 3 ES S
Vidurkenndur békari - lokahluti - Promennt 1.9. 1 ES S
Vidurkenndur bdkari - NTV 18. 8. 0 123 | F \
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Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing i kist
Vidurkenndur bdkari - Opni haskélinn i HR - Fjarndm 9.8. 1 136 \Y
Vidurkenndur bdkari - Promennt 10. 8. 3 ES S
Vidurkenndur bdkari - lokahluti - Promennt 1.9. 1 ES S
Vidurkenndur bdkari - NTV 18. 8. 0 123 | F Vv
Vidurkenndur bdkari - Opni haskélinn i HR - Fjarndm 9.8. 1 136 \Y
bjonustustjornun
20 gbd rdd i pjénustusimsvorun 12.10. 6 10 \Y
20 g0 rad i pjonustusimsvorun 16. 11. 3 10 \Y
20 gbd rdd i pjénustusimsvorun - Vefndm 16. 2. 3 10 \Y
20 g040 rad i pjonustusimsvorun - Vefnam 16. 3. 1 10 \Y
20 gbd rdd i pjénustusimsvorun - Vefndm 11.5. 4 10 \Y
8 lyklar ad drangursrikum télvupdstsamskiptum 12.10. 6 10 \Y
8 lyklar ad drangursrikum télvupdstsamskiptum 16. 11. 1 10 \Y
8 lyklar ad drangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnam 16. 2. 5 10 \Y
8 lyklar ad arangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnam 16. 3. 0 10 F \Y
8 lyklar ad drangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnam 11.5. 2 10 \Y
Frihofnin - Nylidanamskeid - Sélutaekni, pjonusta og 19.5. 11 3 S
menningarlzesi
Frih6fnin - Nylidanamskeid - Sélutaekni, pjonusta og 19. 4. 21 3 S
menningarlaesi - Hopur 1
Frih6fnin - Nylidanamskeid - S6lutaekni, pjonusta og 20. 4. 14 3 S
menningarlaesi - Hopur 2
Frih6fnin - Nylidanamskeid - S6lutaekni, pjonusta og 20. 4. 0 3 F S
menningarlaesi - Hopur 3
iTR | Ups gleymdist ad fara i sundfétin? - Ad eiga i krefjandi | 13. 12. 1 2 F| S
samskiptum
iTR | Ups gleymdist ad fara i sundfétin? - Ad eiga i krefjandi | 14. 12. 0 2 F| S
samskiptum
Keela / rda erfida vidskiptavini / pjénustupega - Vefnam 16. 2. 0 10 |F| V
Keela / rda erfida vidskiptavini / pjonustupega - Vefnam 16. 3. 1 10 \%
Keela / rda erfida vidskiptavini / pjénustupega - Vefnam 11.5. 0 10 |F| V
Krefjandi pjonustusamskipti 12.10. 1 10 \Y
Krefjandi pjonustusamskipti 16. 11. 1 10 \Y
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences 12.10. 0 10 \Y
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences 16. 11. 0 10 \Y
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences - E- 16. 2. 0 10 \Y
learning
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences - E- 16. 3. 0 10 F \Y
learning
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences - E- 11.5. 0 10 F \Y
learning
Syslumenn - bjénusta, samskipti og sim-/netsvorun - Vefndam | 27.1. 21 2 \Y
Syslumenn - bjénusta, samskipti og sim-/netsvorun - Vefnam 2.2. 20 2 \Y
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Syslumenn - bjénusta, samskipti og sim-/netsvorun - Vefnam 3.2 21 2 \Y
Syslumenn - bjénusta, samskipti og sim-/netsvorun - Vefnam | 10. 2. 21 2 \Y
Syslumenn - bjénusta, samskipti og sim-/netsvorun - Vefnam 9.3. 10 2 \Y
Syslumenn - bjénusta, samskipti og sim-/netsvorun - Vefnam 5.5. 0 2 F \Y
kl. 09:00 - 11:00
Pj6derni og pjénusta - G6d rdd i samskiptum vid erlenda gesti | 12. 10. 0 10 \Y
pjéderni og pjonusta - GO0 rad i samskiptum vid erlenda gesti | 16. 11. 0 10 \Y
Pj6derni og pjénusta - G6d rdd i samskiptum vid erlenda gesti | 16. 2. 0 10 F \Y
- Vefnam
Pj6derni og pjénusta - G6d rdd i samskiptum vid erlenda gesti | 16. 3. 0 10 F \Y
- Vefnam
Pj6derni og pjénusta - G6d rdd i samskiptum vid erlenda gesti | 11.5. 1 10 \Y
- Vefnam

bjonustutaeknar — starfstengt nam framhaldsskolans
Pjénustutaeknar — ndm vid Fjélbraut vid Armula ‘ Haust ’ 4 | ES ‘ | S
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