Farandfyrirlestrar

Starfsmennt bydur upp a fjolbreytt drval
farandfyrirlestra par sem rikisstofnanir geta
valid ahugavert vidfangsefni a tima sem peim
hentar best. Farandfyrirlestrarnir geta nyst vel
a starfsdogum og freedslufundum stofnana og
geta peir varad fra 2- 4 klukkustundum. Mark-
mi0 kynninganna er ad efla simenntun og

Hér ma sja lista yfir heiti helstu

farandfyrirlestranna:

A0 leysa agreining

AD styra jafningjum

A0 takast & vio erfida vidskiptavini
A0 tja sig an kvida

Ahugasvid og starfsanaegja
Breytingastjérnun

Efling lidsheildar og vinna { teymum
Efling sjalfstrausts og ahrif sjalfsmyndar
a gae0i samskipta

Gerd faerniméppu

Hvao er markviss mannaudsstjérnun?
Hvatning & évissutimum
Leerdomsfyrirtaekio — Midlun fraedslu
a vinnustad

Métun starfsmannastefnu
heilsustefnu/ jafnréttisstefnu

Méttaka nylida

Namsnalgun fullordinna

Namsteekni og vinnuvenjur
Otilhlydileg hattsemi & vinnustad
Pekkingarbokhald starfsmanna
Samskipti & (kvenna)vinnustad
Sampeetting starfs og einkalifs
Sattaumleitan og samningataekni
Starfsandi og samstarfsvilji
Starfsmannasamtol fyrir stjérnendur
Starfsmannasamtol fyrir starfsmenn
Stjérnun { erfidu arferdi

Streita, dlag og erfido mal
Timastjérnun

Um vinnustadarmenningu

Um vinnupersénuleika

Vellidan i vinnunni

Viobrogd vio aféllum & vinnustad
Viotalstekni

Vinnugildi og sidfredi starfs
Vinnustadurinn { erfidum breytingum
Vinnuumhverfi —heilsa — [ifstill
Pjénustustjornun

starfspréun rikisstarfsmanna med pvi ad gefa
peim kost a utanadkomandi sérfreedingum til ad
fialla um pad sem efst er @ baugi hverju sinni.
Stofnanir geta 6skao eftir ad fa farandfyrirlestur
hids med pvi ad hafa beint samband vid skrifstofu
Starfsmenntar.

Simenntun vardar pig



