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Fraedslusetrid Starfsmennt bydur rikisstarfsménnum upp
a starfstengda simenntun og veitir stofnunum heild-
stoeda pjonustu a svidi starfspréunar. Pjénusta
Starfsmenntar er sérsnidin ad pérfum patttakenda um
allt land i krafti faglegs samstarfsnets og nutima
upplysingateekni. Starfsmennt er samstarfsvettvangur
starfsmanna og stjérnenda par sem unnid er ad préun
bekkingar og pjalfunar i pagu einstaklings og samfélags.
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PJONUSTA STARFSMENNTAR
Starfsmennt veitir heildsteeda pjonustu a svidi starfstengdrar simenntunar fyrir opin-
berar stofnanir og starfsmenn peirra

AVINNINGUR STJORNENDA OG STOFNANA
Stjérnendur og stofnanir sem nyta sér fjdlpreytta pjonustu Starfsmenntar geta veenst
pess ad efla lidsheild og starfsemi i takt vid auknar kréfur og sibreytilegt umhverfi

AVINNINGUR STARFSMANNA
Starfsmenn sem taka patt i nami Starfsmenntar geta veenst pess ad stunda hagnytt
nam i haesta geedaflokki og auka pannig heefni sina og teekifaeri til starfspréunar

FAGLEG UMGJORD
Starfsmennt leggur aherslu a faglega umgjord til ad tryggja avallt
bestu geedi vid framkveemd nams, radgjafar og annarrar pjéonustu

UPPBYGGING NAMS
Starfsmennt leggur aherslu & faglega uppbyggingu og eftirfylgd nams
til ad maeta porfum og kréofum stofnana og starfsmanna

MIKILVZAGI STARFSPROUNAR
Starfsmennt veitir sérhaefda pjonustu og radgjof til ad efla mannaud stofnana pannig
ad saman fari hagsmunir starfsmanna og stjérnenda

SAMFELAGSLEGUR AVINNINGUR

Pjonusta Starfsmenntar byggir 4 lydraedislegum grunni par sem adgangur ad nami er
greidur og starfsfolk er hvatt til ad huga ad haefnisuppbyggingu i eigin pagu og i
pagu atvinnulifs og samfélags

VIDTZAKT SAMSTARF STARFSMENNTAR

Fraedslusetrid Starfsmennt byggir starfsemi sina & vidtaeku og 6flugu tengslaneti
sérfreedinga, skola, stofnana og simenntunarmidstédva um allt land og telur farseelast
ad hagsmunaadilar vinni sameiginlega ad menntun starfsfolks
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Pjonusta Starfsmenntar

Starfsmennt bydur upp a starfstengda simenntun og veitir stofnunum heildstaeda
bjonustu a svidi starfspréounar

Markmid

AQ efla simenntun starfsmanna og stofnana sem adild eiga ad Starfsmennt

A0 studla ad markvissri starfsproun starfsmanna og auka haefni peirra til
ao takast 4 vio fjolbreytt verkefni og aukna abyrgd i starfi

A0 auka moguleika stofnana 4 ad préa starfsemi sina i samraemi vid krofur
a hverjum tima

A0 vera samstarfsvettvangur stjérnenda og starfsmanna par sem unnio er
a0 préun pekkingar og pjalfunar i pagu einstaklings og samfélags

Hlutverk

A0 hanna og proa starfstengt nam i samstarfi vid stjornendur,
starfsmenn og fraedsluadila

A0 hafa umsjon med og votta vinnutengt nam og pjalfun

A0 veita stofnunum radgjof a svidi mannaudseflingar og
haefnisuppbyggingar starfsmanna

A0 meta porf fyrir freedslu hja stofnunum og starfsgreinum
A0 hafa frumkveedi ad pvi ad bua til starfstengt nam

A0 taka patt i stefnumadtun a svidi simenntunar og leida nyjungar
i starfspréunarverkefnum

Pjonusta

Starfstengdar namsleidir
Namskeid sem efla almenna haefni
Radgjafi ad lani

Nams- og starfsradgjof
Starfspréun og mat a feerni
Farandfyrirlestrar

Utgafur og kynningar

Styrkir til simenntunar
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Avinningur stjérnenda og stofnana

Stjornendur og stofnanir sem nyta sér fjolbreytta pjonustu Starfsmenntar geta vaenst
bess ad efla lidsheild og starfsemi i takt vid auknar krofur og sibreytilegt umhverfi

Arangur

Pjénusta Starfsmenntar studlar ad aukinni skilvirkni og
hagkvaemni stofnana

Aukin heefni starfsmanna til ad fast vio fj6lbreyttari verkefni
eda takast a vio aukna abyrgd

Heefara starfsfolk eflir geedi og pjonustu stofnana
Menning leerddms prdast innan stofnana

imynd stofnunar sem g6ds vinnustadar styrkist

Starfsanzgja

Hagur starfsmanna og stofnana fer saman

Aukin starfsanaegja og hollusta medal starfsmanna

Sérsnionar
lausnir

Markviss mannaudsstjérnun innan stofnana

Radgjafar adstoda vio mannaudseflingu a vinnustad

Fraedsla er sérsnidin ad porfum stofnana og starfsgreina

Fjolbreyttir og ahugaverdir farandfyrirlestrar pegar stofnunum hentar

Starfsmennt veitir styrki sem greioa leid ad nami

Fagmennska
og gxe0i

Fagmennska og geedi nams eru tryggd meo reyndum leidbeinendum
eda kennurum, hagnytu namsefni, drvals adst6ou til nams og mati & arangri

Namsleidir og namsskrar eru préadar af sérstaklega skipudum styrihépi
sem i eiga seeti jafnmargir stjérnendur og starfsmenn

Starfsfolk setursins eru sérfraedingar & svidi menntunar og vinna med
fagradum starfsgreina til ad tryggja geedi

Rafraen pjonustukonnun fer fram vid lok allra ndmskeida og nidurstodur eru
nyttar til a0 baeta geedi
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Avinningur starfsmanna

Starfsmenn sem taka patt i nami Starfsmenntar geta vaenst pess ad stunda
hagnytt nam i heesta geedaflokki og auka pannig haefni sina og teekifaeri
til starfspréunar

Starfstengd Bodid er upp a starfstengdar namsleidir til ad efla haefni starfsmanna
bekking til a0 takast a vid fjolbreyttari verkefni i takt vid kréfur atvinnulifsins
Haefni patttaka i nami veitir teekifeeri til ad efla pekkingu, faerni og vidhorf

Starfsmenn verda veromeetir starfskraftar

Aukin heefni i daglegu lifi og starfi

Starfsanagja Aukin starfsanzegja og vellidan i starfi
Aukio sjalfstraust til ad takast & vid ny verkefni

Minni heetta a dreldingu eda kulnun i starfi

i\vinningur Aukin teekifeeri til starfspréunar og sjalfsproska

LRESGE Nams- og starfsradgjof fyrir starfsmenn

Einstaklingsmidad val innan namsleida

Moguleiki @ mati & starfsreynslu og raunfeerni

Moguleiki & ferda- og dvalarstyrkjum

pjénusta Starfsmenntar er félagsmonnum adildarfélaga ad kostnadarlausu
Nam a vegum Starfsmenntar er hluti af vinnunni

Starfsmenn geta fylgst med namsframvindu & persénulegu vinnusveedi
a vef Starfsmenntar

Gx0i Gaedi nams tryggd med 6flugum leidbeinendum eda kennurum,
g6du namsefni og Urvals adstodu til kennslu

Starfstengt nam er préad af styrihopi stjornenda og starfsmanna sem
adlaga og uppfeera namsskrar

Rafraen pjonustukonnun fer fram i lok hvers namskeids sem nytt er til
a0 betrumbaeta nam og pjonustu
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Fagleg umgjoro

Starfsmennt leggur aherslu a faglega umgjord til ad tryggja avallt
bestu gaedi vid framkveemd nams, radgjafar og annarrar pjéonustu

Fraedsluadilar
og simenntunar-
midstoodvar

Samstarfsadilar Starfsmenntar hafa mikla reynslu af namskeidahaldi
eda radgjafapjonustu sem tryggir faglega umgjoro

Fraedslustofnanir sem Starfsmennt starfar med eru viosvegar um
landid sem tryggir greidan adgang a0 starfstengdri simenntun

Starfsmennt byr yfir 6flugu tengslaneti sérfreedinga og gerir
samninga vid freedsluadila til ad tryggja géda
framkvaemd nams og pjonustu

Leidbeinendur,
kennarar og
radgjafar

Oflugur hépur leidbeinenda og kennara sja um fraedslu setursins og eru
reyndir sérfraedingar hver & sinu svidi sem pekkja vel til parfa atvinnulifsins

Leiobeinendur hafa hlotid grunnpjalfun i kennslufraedi fullordinna
og eru hvattir til ad nota fjolbreyttar kennsluadferoir

Radgjafar sem vinna ad eflingu mannauds a vinnustad hafa
allir tilskylda menntun

Adbunadur

Metnadur er lagdur i alla umgjord og adbinad nams

Fagmennska
og ge0i

Til ad tryggja geedi peirrar pjonustu sem Starfsmennt veitir & sér
stad reglubundid mat og endurgjof

Allir patttakendur nams taka patt i rafraenni pjonustukénnun
um geedi namsins

Styrihdpar meta og proa starfstengt nam stofnana og breyta
aherslum ef porf pykir

Radgjafar ad lani skila inn fullunnum tillégum og skyrslum sem
stofnanir geta nytt sér
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Uppbygging nams

Starfsmennt leggur aherslu a faglega uppbyggingu og eftirfylgd nams
til ad maeta porfum og krofum stofnana og starfsmanna

Fagleg Némsleidir eru snidnar ad porfum stofnana og i samstarfi vio

uppbygging starfsmenn og stjornendur

Styrihdpur stjérnenda og starfsmanna meta arangur og
aframhaldandi préun namsleioa

Greidur adgangur er ad sérfraedipekkingu um kennslufraedi
eda préun faggreina

Vidurkenndir freedsluadilar halda utan um nam og tryggja ad 6ll adstada,
namsgogn og kennslutaeki uppfylli geedakrofur

Kennarar kenna eda reyndir leidbeinendur sem hlotid hafa grunnpjalfun
i kennslufraedi fullordinna

Namsmarkmid, ndmspeettir, namslysingar og namstilhgun eru sett
fram & skyran hatt

Rafraent mat & sér stad i lok ndms og nidurstodur sjast strax

Moguleiki er a raunfaernimati i mérgum starfsgreinum

Fjalbreytileiki Fjolbreytt starfstengd namskeid og namsleidir i bodi
Namsval er einstaklingsmidad innan namsleida
Studst er vio fjolbreyttar kennsluadferdir sem henta fulloronum

Styrihdpar geta adlagad namsskrar til ad koma til méts vid nyjar
parfir eda breyttar adstaedur

Rafraen umsysla Skraning i nam er & vefnum og 6ll umsysla er rafraen

Starfsmennt byr yfir 6flugu og sérhénnudu vefkerfi til ad halda utan
um nam um allt land

patttakendur hafa adgang a0 persénulegu heimasvaedi par sem finna
ma yfirlit yfir ndmsferil, namsefni, mat og vottun

L6g0 er ahersla & notendaveent vefviomaét og persénulegan studning

i 6llu fjarnami

Veffréttabréf Starfsmenntar er sent Gt reglulega og uppfyllir allt Gtsent
kynningarefni ytrustu gaedakrofur

Gx0i Til a0 tryggja geedi peirrar pjénustu sem Starfsmennt veitir & sér stad
reglubundid endurmat & uppbyggingu og fyrirkomulagi nams
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Mikilvaegi starfsprounar

Starfsmennt veitir sérhaefda pjonustu og radgjof til ad efla mannaud stofnana
bannig ad saman fari hagsmunir starfsmanna og stjérnenda

Mikilvaegi
starfshprounar

Markmid stofnana og starfsmanna fara saman

Leerdomstaekifeeri fyrir alla og nam er hluti vinnunnar

Starfsmadur og stjérnandi vinna saman ad méguleikum til starfspréunar
Geedastarf stofnana og starfsmanna eykst

Aukin vellidan i starfi og tryggd vid vinnustad

Mannaudur er efldur 0t fra sérstédu stofnana

Starfsmennt tekur patt i og hefur frumkvaedi ad préun adferda
sem greida leid starfspréunar a vinnustad

Hvatning

Hvatning til a0 efla haefni sina i leik og starfi
Starfspréun er mogulegur avinningur laerdoms

Starfsmadur hefur laert pegar breyting verdur & hegdun, viohorfum
eda vinnulagi, p.e. pegar ny feerni kemur i ljés

pekking og reynsla verdmeetra lykilstarfsmanna er metin ad verdleikum
Nams- og starfsradgjof til starfsmanna

Starfsménnum eru skopud teekifaeri til ad vaxa i starfi og takast
a vio fjolbreyttari verkefni i samstarfi vid stjérnendur og Gt fra
moguleikum stofnana

Efling sjalfstrausts starfsmanna og minni likur a leida

Velferd starfsmanna hofd ad leidarljosi vid innleidingu adferda
starfspréunar & vinnustad

Framproéun
og framfarir

Starfsménnum gert kleift ad proskast og préast i starfi

Stofnunum gert kleift ad adlaga storf og starfsumhverfi ad breyttum kréfum

Sameiginleg frampréun hja stofnunum og starfsmonnum sem
horfa til framtioar
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Samfélagslegur avinningur

bjonusta Starfsmenntar byggir a lydraedislegum grunni par sem adgangur ad
nami er greidur og starfsfolk er hvatt til ad huga ad haefnisuppbyggingu i eigin
bagu og i pagu atvinnulifs og samfélags

Allra hagur

Vioteek félagsleg og efnahagsleg ahrif aukinnar menntunar

Aukin starfsanaegja og almenn vellidan starfsmanna skilar
sér Ut i neerumhverfio og samfélagio

Baett pjénusta stofnana eykur anaegju vioskiptavina og skjolsteedinga

Sameiginleg markmid starfsmanna og stjornenda efla
stofnanir og par med samfélagslega uppbyggingu

Greiour adgangur ad nami eykur likur a félagslegu jafnrétti
Aukin drifkraftur og geedastarf stofnana er 60rum fyrirmynd

Gott adgengi ad simenntun haekkar menntunarstig pjédarinnar og
skapar ahugavero teekifeeri til frekara nams og veromaetaskopunar

Samvinna

Setrid er samstarfsvettvangur fjarmalaraduneytisins og stéttarfélaga
innan BSRB sem telja farseelast ad vinna saman ad starfsmenntun
og pjalfun starfsfolks

Nam og pjonusta Starfsmenntar er opin 6llum en félagsmonnum
adildarfélaganna ad kostnadarlausu

Starfsmenn, stjérnendur og Starfsmennt vinna saman a0 pvi a0 efla
stofnanir sem leerdémsstofnanir

Starfsmennt vinnur i nanu samstarfi vio fagadila og fraedslustofnanir
og nytur radgjafar peirra og sérfraedipekkingar

Starfsmennt leggur dherslu & samstarf vid adra hagsmunaadila til ad
auka teekifeeri til menntunar og koma a f6t geedanami sem haegt er ad
saekja an verulegs kostnadar fyrir starfsfélk og stofnanir
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Viotaekt samstarf Starfsmenntar

Fraedslusetrid Starfsmennt byggir starfsemi sina a vidteeku og 6flugu tengslaneti
sérfraedinga, skola, stofnana og simenntunarmidstédva um allt land og telur farsaelast
ad hagsmunaadilar vinni sameiginlega ad menntun starfsfolks

Aaildarfélﬁg ad SFR - stéttarfélag i almannapjonustu
Fraedslusetrinu Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Starfsmennt KJOLUR - stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Félag starfsmanna stjornarradsins
Starfsmannafélag Gardabaejar
Starfsmannafélag Képavogs
Félag flugmalastarfsmanna rikisins
Fyrir hond Fjiarmalaraduneytio
rikisins

Samflot baejar-
starfsmannafélaga

Félag opinberra starfsmanna a Sudurlandi
Starfsmannafélag Hafnarfjardar
Starfsmannafélag Vestmannaeyja

Félag opinberra starfsmanna & Vestfjoroum
Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi
Starfsmannafélag Dala- og Sneefellssyslu
Starfsmannafélag Husavikur
Starfsmannafélag Fjardabyggdar
Starfsmannafélag Fjallabyggdar
Starfsmannafélag Skagafjardar

Samstarfsadilar
sem séd hafa
um framkvaemd
nams a vegum
Starfsmenntar

Borgarholtsskoli @ BSRB husid e Farskélinn a Nordurlandi vestra e
Framhaldsskélinn & Hasavik ® Framvegis ehf. e Freedslunet Sudurlands e
Fraedslumidstoo Vestfjarda e Enskuskdlinn e Fidlbrautaskélinn vid Armula e
Gerduberg ® Mimir-simenntun ehf ¢ MK eMinerva ® Nyskopunarmidstd
islands ® Endurmenntun Haskdla islands ® SIMEY e Simenntunarmidst6d
Vesturlands ® ORB télvuskélinn ehf. e Listahaskoli islands e Namsflokkar
Hafnarfjardar e Verslunarskoli islands e Taekniskolinn e bekkingarmidlun ehf.
e pekkingarnet Austurlands e Skref fyrir skref ehf e Okuskolinn i Mjodd







