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Tilgangur

Pessi verklagsregla er til ad tryggja ad avallt sé virkt innra geedamat og gerdar séu daetlanir um umbaetur |
starfsemi Freedslusetursins Starfsmenntar.

Abyrgd

Framkvaemdastjori ber abyrgd a ad verklagsreglunni sé fylgt en getur falid 66rum umsjon med einstékum
verkefnum, ad hluta til eda i heild.

Um Fraedslusetrio Starfsmennt

Freedslusetrid Starfsmennt var stofnad arid 2001 og er samstarfsvettvangur fjarmala- og
efnahagsraduneytis og flestra adildarfélaga BSRB um starfstengt nam, starfspréun og radgjof. Starfsmennt
stydur feernipréun opinbers starfsfélks svo pad sé betur i stakk buid til ad takast 4 vid sifellt fidlbreyttari
verkefni og jafnframt ad auka méguleika stofnana a ad proda starfsvid sitt pannig ad pad samraemist peim
kréfum sem gerdar eru til peirra @ hverjum tima.

Hlutverk Starfsmenntar er ad vera hugmyndabanki, umsjénaradili og framkveemdaadili ad verkefnum sem
|Uta starfsproun rikisstarfsfolks, ad meta porf fyrir freedslu hja einstokum stofnunum eda stofnanahdpum
og ad hafa frumkvaedi ad pvi ad bua til ndmskeid sem svara peirri porf.

¢ Starfsmennt bydur opinberu starfsfolki vidtaeka mdguleika til menntunar og proska.
¢ Starfsmennt adstodar stjérnendur vid métun vinnustadamenningar og starfsumhverfis sem midar
ad pvi ad auka anaegju og hvatningu i starfi.

Starfsmennt leitast vid ad vera leidandi starfsmenntar- og radgjafamidstdd og eftirsdknarverdur
samstarfsadili i vidleitni opinberra stofnana vid ad efla fagmennsku og feerni i starfi og i ad skapa
uppbyggilegt og hvetjandi vinnuumhverfi. Gildi Starfsmenntar er ad veita faglega, framsaekna og
sveigjanlega pjénustu & svidi starfsmenntunar og mannaudseflingar.

Innra geedamat

Innra geedamat og umbdtavinna er hluti af daglegri starfsemi Starfsmenntar. bess vegna er pad fastur lidur
a dagskra reglubundinna starfsmannafunda ad fara yfir tilvik sem komid hafa upp og kalla @ umbaetur. Innra
geedamat fer einnig fram vid uppgjor hvers ars fyrir sig og eru nidurstédur Ur starfseminni birtar
arsskyrslum og arsreikningum. Stjérn Starfsmenntar fjallar sérstaklega um paer nidurstodur a8 fundum
sinum og kemur med tilldgur ad umbdtum. | sérstakri verklagsreglu er yfirlit yfir pau atridi sem yfirfarin eru
reglulega og varda baedi dryggi starfsfolks og innra geedastarf.

Tilvisanir: 208-STS_Gaedastefna; 208-VKL_Reglubundin yfirferd ymissa atrida.
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Umboadtaaaetiun arin 2025-2027

Starfsemi Starfsmenntar skiptist { prjti meginsvid, sem sidan skiptast i nokkur undirsvid. { téflunni hér ad
nedan eru svidin listud upp og merkt vid par sem sérstaklega verdur hugad ad umbdtum arin 2025-2027.
Ekki er talin porf & sérstokum umbodtaverkefnum & 6llum svidum.

Svid 2025 2026 2027
A. Freedsla, pjélfun og nam X X X

B. Ra&dgjof og raunfeernimat

B1. Nams- og starfsradgjof — radgjof til einstaklinga X X

B2. Raunfeernimat

B3. Radgjafi ad lani — mannaudsradgjof til stofnana X X

B4. Ferda- og dvalarstyrkir

C. Stodsvid

C1. Stjérn og almennur rekstur

C2.Mannaudur

C3. bréunarverkefni og samstarf

C4. Innheimta namskeidsgjalda og samskipti vid sjodi

X | X| X| X| X

C5. Kynningarmal og heimasida

C6. Husnaedismal og innkaup

C7.Bunadur og umsysla kerfa

X| X | X| X| X| X[ X[ X

C8. Gaee®amal og vottanir X

A.Fraedsla, pjalfun og nam

Frambod og framkveemd freedslu a vettvangi Starfsmenntar er umfangsmikid verkefni og i stddugri
endurskodun. Mat a frambodi freedslu fer fram formlega a.m.k. tvisvar a ari p.e. vié undirbuning
starfsaeetlunar ad hausti og svo aftur ad vori til ad meta hvad hentar fyrir komandi haust.

Frambodid freedslunnar skal endurspegla helstu parfir og préun i starfsumhverfi opinberra starfsmanna og
stofnana og vera i samraemi vid geedastadla EQM. Framkvaemd freedslunnar skal taka mid af hagkveemustu
leidinni hverju sinni en po avallt med hlidsjén af markmidum nams og porfum patttakenda.

[ drsbyrjun 2025 var sett sérstakt teymi sem heldur utan um verkefni & pessu svidi og verdur breytt verklag i
tengslum vid pennan pjonustulid endurmetid reglubundid arin 2026 og 2027.
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B. Radgjof og raunfeernimat

B1. Néms- og starfsradgjof — radgjof til einstaklinga og B3. Radgjafi ad lani — mannaudsradgjof til stofnana

Arin 2025-2026 verdur 16gd sérstok ahersla 4 ad kynna pessa pjonustulidi Starfsmenntar sem teeki til ad
styrkja stefnumidad freedslustarf stofnana og markvissa starfsproun einstaklinga.

Adferdafreedi Radgjafa ad lani verdur tekin til formlegrar endurskodunar arid 2026.

C. Stodsvio

C1.Stjdrn og almennur rekstur

Arid 2024 var fenginn nyr umsjoénaradili bokhalds og endurskodunar og verdur &fram unnid ad umbdtum
samreemi vid abendingar pessa nyja adila.

Arid 2025 var skerpt enn frekar & kjarnahlutverki og dsynd Starfsmenntar og rié 2026 verdur 16gd sérstok
ahersla & ad vidhalda peim nidurstddum.

Arid 2025 var samid um slit 4 samstarfi vid Reykjavikurborg sem kalladi & endurskodun & sampykktum um
Starfsmennt. Stefnt er ad pvi ad ljuka endurskodun og undirritun sampykkta fyrir arslok 2025.

C2. Mannaudur

Velferd og starfsproun starfsfélks eru vidvarandi verkefni. Arin 2024-2025 var innleitt nytt verklag og
verkaskipting endurskodud, eins var sett & laggirnar sérstakt freedsluteymi sem hefur pad hlutverk ad skapa
og stydja vid uppbyggilega namsmenningu og efla haefni starfsfolks.

Arin 2025-2027 verdur nytt verklag fest enn betur  sessi og verkaskipting endurskodud reglulega, eins
verdur afram hugad ad markvissri og stefnumidadri simenntun starfsfolks med pvi ad vidhalda
freedsluteymi.

C3. bréunarverkefni og samstarf

Starfsmennt tekur patt i erlendu samstarfsverkefni um gerd pjalfunarefnis fyrir starfsfolk sem sinnir pjalfun
og umdnnun einstaklinga med eru blindir eda sjénskertir af voldum heilaskada. Verkefnid er styrkt af
Erasmusplus og verdur unnid a arunum 2025-2027. batttaka Starfsmennar er i samraemi vid verklagsreglu
201-VKL_Aszetlun um evrdpskt samstarf.

Starfsmennt sinnir prounarverkefni sem felst i ad pjalfa starfsfélk af erlendum uppruna i islensku baedi med
almennri kennslu og notkun BARATALA appsins. Verkefnid hofst arid 2025 og lykur &rid 2026.
C4. Innheimta namskeidsgjalda og samskipti vid sjodi

Umsjon med réttindum patttakenda hja hinum ymsu sjédum er umfangsmikid verkefni og var innleitt nytt
verklag arié 2025. Arid 2026 verdur verklagid endurmetid og fest i sessi.

Gera parf samning vid nystofnadan mannaudssjod baejarstarfsmannafélaga, sem vard til vid sameiningu
priggja mannaudssjoda, og eins parf ad endurnyja samstarfssamning vid Starfspréunarsetur
haskoélamanna. Stefnt er ad pvi ad ljuka hvoru tveggja fyrir arslok 2025.
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C5. Kynningarmal og heimasida
Arid 2025 var skerpt enn frekar & kjarnahlutverki og dsynd Starfsmenntar og hannad nytt Utlit fyrir
heimasidu og kynningarefni. Sama ar var einnig hafin vinna vid gerd nyrrar heimasidu og skraningarkerfis.

Arid 2026 verdur 16gd sérstdk ahersla & ad kynna pessa nyju dsynd m.a. { tengslum vié 25 &ra afmaeli
Starfsmenntar. Eins verdur allt efni & nyrri heimasidu endurskodad og innleidd og pjalfud notkun i nyju kerfi
sem heldur utan um baedi heimasidu og skraningarkerfi.

C6. Husnaedismal og innkaup

Endurnyja parf leigusamning fyrir arslok 2025 og sampykkt hefur verid ad radast i endurbaetur & hisnzedi
Starfsmenntar & arinu 2026.

C7. Bunadur og umsysla kerfa

Notkun Sharepoint verdur innleidd arid 2026 og notkun & Dropboxi heett i kjolfarid.

C8. Gaedamal og vottanir

 arslok 2024 for fram Uttekt skv. EQM+ gaedavottun Fraedslumidstddvar atvinnulifs og gildir ny vottun til
arsins 2027. Vinnu vid umbaetur skv. dbendingum Uttektaradila lauk haustid 2025.

Arlega eru geedavidmid EQM og ymis atridi Ur geedahandbok Starfsmenntar yfirfarin med starfsfolki
Starfsmenntar sbr. verklagsreglu 208-VKL_Reglubundin yfirferd ymissa atrida.

Arid 2025 rennur Ut vidurkenning Starfsmenntar sem freedsluadili { framhaldsfraedslu. Sétt verdur um
endurnyjun til mennta- og barnamalaraduneytis haustid 2025.

Arid 2026 verdur verklag vid Rédgjafa ad lani endurskodad med tilheyrandi breytingum & verklagsreglu
303-VKL_R&dgjof til stofnana - Rédgjafi ad lani.

Arid 2025 voru Utbunar leidbeiningar um notkun gervigreindar i starfi Starfsmenntar og eru paer nd hluti af
geedahandbok Starfsmenntar sbr. 209-LEI_Notkun gervigreindar.
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