
 

Dagskrá 

 

 

8:30 - 9:00 Húsið opnar. Morgunmatur og kaffi. 

9:00 - 9:30 
Inngangur og kynning:  Farið yfir markmið og dagskrá fræðsludagsins. Fjallað 
um þau virðismatsverkefni sem unnið er að um þessar mundir og samspil 
þeirra. 

9:30 - 10:00 Samspil launasetningar og virðismats starfa. Lagalegar kröfur til 
launasetningar og áhrifaþættir launamisréttis 

10:00 - 10:15 Kaffihlé 

10:15-11:00 Virðismatskerfi: Markmið virðismatskerfa og aðferðafræði samstarfs og 
samábyrgðar aðila á ferlinu öllu. 

11:00-12:00 

Þróun virðismatskerfa: Hönnun, innleiðing, notkun og viðhald virðismatskerfa. 
Fræðsla um val á matsþáttum og vægi þeirra, aðferðafræði við gagnaöflun, 
starfagreiningar og mat starfa. Farið yfir áskoranir sem fylgja innleiðingu og 
notkun slíkra kerfa. Fjallað verður um hvernig koma megi auga á vanmetna 
þætti starfa og hanna kerfi sem ná jafnt  til kvenlægra og karllægra þátta starfa. 
Þá verður fjallað um aðferðir til að viðhalda slíkum kerfum og tryggja samræmi 
og gæði í matsferlum. Áhersla lögð á hvernig kerfin nýtast í þágu launajafnréttis 
og fjölbreytileika á vinnustöðum. 

12:00-13:00 Hádegishlé 

13:00-14:00 Þróun virðismatskerfa:  Framhald. 

14:00-14:30 
Fjallað um þá aðferðafræði sem beitt er við starfagreiningar. Hvernig tryggja 
megi að áður vanmetnir þættir starfa komi fram í greiningunum. Fjallað um 
hlutverk aðila við gagnaöflun, rýnihópaviðtöl og skilgreiningar starfa. 

14:30-15:45 Vinnustofa: Unnið með matsþætti og áhrif þeirra á mat starfa. 

15:45-16:00 Samantekt og næstu skref. 

 


