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Inngangur

Hlutverk Starfsmenntar er ad vera samstarfsvettvangur um haefnipréun opinbers
starfsfolks og er hlutverkinu sinnt a fjdlbreyttan mata baedi med pvi ad bjoda upp a ymis
konar nam og freedslu en einnig me?d fjdlbreyttum verkefnum sem stydja vid haefniproun
starfsfélks og markvisst freedslustarf & stofnunum.

Arid 2025 var &fram leitast vid ad maeta dskorunum i starfsumhverfi opinbers starfsfélks
sem og eftirspurn eftir freedslu m.a. freedslu um hagnytingu gervigreindar enda vard
gridarleg aukning i patttdku & slikum ndmskeidum pad ar borid saman vid arin & undan. A
vormanudum voru sett a laggirnar namskeid i samvinnu vid Jafnlaunastofu til stydja vid
bréun og innleidingu virdismatskerfis og eins var hrint Ur vor tilraunaverkefni um
islenskukennslu fyrir hop starfsfélks Teekniskdlans sem hefur annad médurmal en
islensku.

Skraningum i nam og freedslu feekkadi talsvert milli dranna 2024 og 2025 eda um 28%.
Par munar mestu um feerri skraningar i ndm hja stofnunum en arid 2025 voru peer 1130
en arid a undan namu peer rétt teeplega 1.900. Heildarfjoldi skraninga arid 2025 nam
2.862 4 moti 3.958 arid 2024.

Samstarf & svidi parfagreiningar og hdnnunar freedslu var vid Haskdla islands, Logregluna
4 hofudborgarsvaedinu, Vegagerd [slands, Menntaskdlann & isafirdi, As styrktarfélag og
Samskiptamidstdd heyrnarlausra og heyrnarskertra. Einnig séttu 16 adrar stofnanir
adstod til Starfsmenntar vid ad sinna markvissri freedslu fyrir starfsfélk sitt.

Nokkrir samningar voru undirritadir & arinu par @ medal samningur vid Mannaudssjodinn
Heklu sem stofnadur var vid sameiningu priggja mannaudssjoda beaejarstarfsmanna-
félaga. Pa var endurnyjadur samstarfssamningur vid Starfspréunarsetur BHM me?d peirri
vidbdt ad haskdlamenn geta nu nytt sér pjonustu nams- og starfsradgjafa asamt pviad
seekja freedslu. Gengid var fra utgdongu Reykjavikurborgar Ur samstarfi 8 vettvangi
Starfsmenntar med greidslu leidréttingargjalds og endurgreidslu idgjalda og i kjdlfarid var
gerdur samstarfssamningur vid Fraedslusjod Sameykis um ad sjédurinn greiddi fyrir
patttoku einstaklinga i nami og freedslu a vettvangi Starfsmenntar en starfsfélk
Reykjavikurborgar sem jafnframt er félagsfolk i Sameyki & rétt hja sjodnum. [ lok &rs var
svo gerdur nyr leigusamningur til tiu ara vid Mark ehf. um aframhaldandi leigu &
husnaedinu i Skipholti 50b.

Stjérn Starfsmenntar tok sampykktir um Freedslusetrid til endurskodunar og setti sér
starfsreglur en pad er i fyrsta sinn sem slikar reglur eru settar formlega. Endurskodadar
sampykktir og starfsreglur eru adgengilegar a vef Starfsmenntar.

Starfsfélk og stjorn hélt afram ad styrkja haefni sina med patttdku i ymis konar freedslu og
verkefnum baedi innlendum og erlendum. P34 héfst & arinu 2025 vinna vid ad undirbua
timamat i starfsemi Starfsmenntar en haustid 2026 verda 25 ar lidin fra stofnun
Freedslusetursins.
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Um Starfsmennt

Freedslusetrid Starfsmennt er samstarfsvettvangur um haefnipréun opinbers starfsfolks
og er markmid pess ad auka heaefni starfsfdlks til ad efla enn frekar opinbera pjénustu.

Hlutverk Starfsmenntar eru ad

° bjéda opinberu starfsfolki vidtaeka moguleika til menntunar og proska.
° adstoda stjérnendur vid mdétun vinnustadamenningar og starfsumhverfis sem
midar ad pvi ad auka anaegju og hvatningu i starfi.

Starfsmennt raekir pessi hlutverk sin med pvi ad bjéda upp a ymis konar starfstengd
namskeid i samvinnu vid fidldann allan af kennurum og freedsluadilum. Einnig bydur
Starfsmennt einstaklingum ad seekja pjénustu nams- og starfsradgjafa til ad reeda
malefni sem tengjast simenntun og starfsprdéun. Stofnanir geta sétt ymis konar adstod til
Starfsmenntar eins og vid ad greina freedsluparfir, gera freedsludesetlanir og ad halda utan
um framkvaemd fraedslu i svokolludu stofnananami.

Adild og samningar vid sjodi

Nam, freedsla og dnnur pjénusta a vegum Starfsmenntar er ymist greidd af idgjoéldum
sem Starfsmennt berast, af idgjoldum samstarfssjéda eda af patttakendum sjalfum.
Réttindi til greidslu ur sjddum reedst af reglum sjédanna og akveedum samstarfs-
samninga en Starfsmennt hefur gert slika samninga vid Mannaudssjod Heklu,
Rikismennt, Sveitamennt, Starfspréunarsetur BHM og Freedslusjod Sameykis.

Vidteekt samstarf vid sjodina lidkar mjog fyrir markvissu og sveigjanlegu fraedslustarfi sér i
lagi hja stofnunum par sem oft parf ad bregdast hratt vid til ad freedslan geti tekid & peim
malum sem efst eru & baugi hverju sinni.

Fra undirritun samstarfssamnings vid Heklu mannaudssjéd
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Stjoérn og starfsfolk

Stjérn Starfsmenntar er skipud eigendum setursins til jafns, tveimur fulltrdum fra
stéttarfélogum og tveimur fulltrdum fra fjarmala- og efnahagsraduneyti. Engar breytingar
urdu i stjorn Starfsmenntar arid 2025 og var hun svo skipud:

Adalmenn
° Joéhanna bérddrsdaéttir, formadur (Sameyki — stéttarfélag i almannapjénustu)
° Einar Mar bérdarson varaformadur (fiarmala- og efnahagsraduneyti)

° Arna Jakobina Bjdrnsdaéttir (KIOLUR - stéttarfélag starfsmanna f
almannapjonustu)
° Asta Einarsdattir (fiarmala- og efnahagsraduneyti)

Varamenn

Egill Kristjan Bjérnsson (Sameyki - stéttarfélag i almannapjénustu)
Grétar Miller (Félag flugmalastarfsmanna rikisins)

Hallddra Fridjonsdottir (fjarmala- og efnahagsraduneyti)

Valgeir bér borvaldsson (fjarmala- og efnahagsraduneyti)

Stjérn hélt alls sjo fundi 4 starfsarinu 2025. Arsfundur var haldinn 5. juni og jélafundur
stjérnar pann 11. desember og toku varamenn patt i badum peim fundum.

Arid 2025 voru starfsmenn alls sjé { 64 stddugildum. Engar breytingar voru
starfsmannahdpnum sem telur Bjérgu Valsdéttur, Gudfinnu Hardarddttur, Gudrdnu Ornu
Gylfaddttur, Helgu Run Rundlfsddttur, Ingibjérgu Honnu Bjérnsddttur, Soffiu Gudnyju
Santacroce og Sélborgu Oldu Pétursdattur.

Skodunarmenn arsreikninga og 16ggiltir endurskodendur voru fré endurskodunar-
skrifstofunni Endurskodun & radgjof ehf.
Geedavottanir og vidurkenningar

Starfsmennt er med EQM+ geedavottun Freedslumidstddvar atvinnulifsins til priggja ara
med gildistima fra 1. januar 2025. EQM+ geedavidmidin eru sérstaklega honnud fyrir
freedsluadila utan formlega skdlakerfisins og na til priggja meginsvida:

° Hénnun og framkveemd nams
° Nams- og starfsradgjof fyrir fullordna
° Raunfeernimat

Starfsmennt hefur i nokkur ar uppfylit skilyrdi um ad teljast vidurkenndur
framhaldsfreedsluadili og var pad stadfest sidast af Menntamalastofnun i névember
2022.Vid uttekt vegna endurnyjunar i lok ars 2025 kom hins vegar i ljos ad beaeta parf ur
brunavornum til ad vottun verdi endurnyjud og er unnid ad peim endurbdtum.

Auk pessa er Starfsmennt med vidurkenningu (e. accreditation) sem fullgildur adili ad
Erasmusplus menntadzetlun ESB. Slik adild krefst pess ad Starfsmennt sé med asetlun
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um evrépskt samstarf og nyti leerddm ur erlendu samstarfi til enn frekari préunar a
starfinu.

Samstarfsvettvangur um haefniproun i 25 ar

Arid 2026 verda 25 4r lidin fra stofnun Fraedslusetursins Starfsmenntar. Vid slik timamat
er gagnlegt ad lita um oxl en stiklad verdur a stéru pvi af morgu er ad taka.

Stofhun og adild

Starfsmennt var stofnad arid 2001 kjdlfar ssmkomulags vid gerd kjarasamninga milli
fiarmala- og efnahagsradherra og hdps stéttarfélaga innan BSRB. Arid 2002 var fyrsta
heila starfsar Starfsmenntar og var i byrjun 16gd dhersla a skilgreina vel verkefnin og kynna
setrid fyrir freedslustjorum rikisstofnana. Pad var m.a. gert med vidburdum til ad efla
umraedu medal stjornenda um mikilveegi simenntunar og hvetja til markvissra adgerda i
malaflokknum.

Hlutverk Starfsmenntar hefur fra upphafi verid ad stydja vid almenna haefnipréun
opinbers starfsfolks m.a. med pvi ad vera vettvangur samstarfs og nybreytni. Markmidid
med starfinu er ad hlda ad haefniproun folks i opinberum stérfum svo pjonustan vid
samfélagid verdi enn faglegri og betri.

Samstarf vid sjodi stydur markvisst freedslustarf

Starfsemin var til ad byrja med adeins aetlud rikisstarfsfélki sem ték laun samkveemt
kjarasamningum stofnadila en sidar var opnad fyrir ad fleiri geetu sétt namskeid og
freedslu og pa gegn gjaldi. Samstarf vid sjodina hefur verid gridarlega mikilveegt til ad
tryggja adgang ad freedslu og nami og eins til ad stofnanir geti haldié uti markvissu
freedslustarfi fyrir starfsfolk sitt.

Arin 2008-2012 voru gerdir samstarfssamningar vid prjad mannaudssjodi
baejarstarfsmannafélaga, Rikismennt og Sveitamennt, en peir tveir sidarnefndu eru sjédir
SGS félagsfolks hja riki og sveitarféldgum. Samningarnir kvadu a8 um kostnadarpatttoku
sjiédanna i freedslu félagsfolks. Mannaudssjédurinn Hekla hefur nu tekid vid pessu
hlutverki af mannaudssjodum beejarstarfsmannafélaganna.

Arid 2023 var gengid fra sambaerilegum samningi vid Starfspréunarsetur BHM vegna
starfsfdlks rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana sem & adild ad Starfspréunarsetri og
tveimur drum sidar var gerdur samningur vid Fraedslusjod Sameykis vegna starfsfélks
Reykjavikurborgar sem & adild ad Sameyki um adgang einstaklinga ad freedslu.

Fljotlega eftir stofnun var fest i sessi samstarf Starfsmenntar og tveggja préunar- og
simenntunarsjoda, annars vegar brounar- og simenntunarsjods Sameykis og hins vegar
Préunar- og simenntunarsjéds baejarstarfsmanna hja rikinu. Samstarfid byggist a pvi ad
stjorn Starfsmenntar getur 6skad eftir fiarframlagi Ur sjiodunumttil ad standa straum af
kostnadi vid tiltekin verkefni. Eins geta sjédirnir éskad eftirad Starfsmennt sinni tilteknum
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verkefnum og pa gegn fiarframlagi til peirra verkefna. Framlag sjodanna hefur verid afar
mikilveegt fyrir framgang ymissa préounarverkefna a vettvangi Starfsmenntar.

Fraedslustarfid arin 2002-2025

Fyrst um sinn snerust verkefnin einna helst um ad maeta mikilli porf fyrir freedslu og
pjalfun hja baedi starfsstéttum og stofnunum. Starfsmennt tok ad sér ad halda utan um
starfsnam studningsfulltria og hannadar voru og settar upp namsleidir til ad stydja vid
uppfeerslu pekkingar og haefni hja starfsfolki. Ymsar namsleidir hafa verid préadar og peer
ymist framkvaemdar i heild sinni eda ad hluta til, allt eftir porfum hverju sinni. Nokkrar
peirra verda taldar upp hér:

o Afidlunum — fyrir leiksvidstaekna.

o Avettvang - fyrir laeknaritara.

o Afangar - fyrir fangaverdi.

e Framras|, Il og lll - aetlad folki i framlinustorfum hja rikinu.

e Frinafnarskdlinn - fyrir starfsfélk Frihafnarinnar.

e Heilsa - fyrir starfsfélk heilsugeeslunnar.

e Heefni - fyrir heilbrigdisritara.

¢ Innkaupaskalinn - fyrir pau sem koma ad opinberum innkaupum hja riki,
sveitarfélogum og frjdlsum félagasamtokum sem adild eiga ad
rammasamningum.

e Jarnsida - fyrir starfsfélk syslumannsembeetta.

e Launaskdlinn - fyrir launafulltria og stjérnendur hja riki og sveitarfélogum.

e Lausnir - fyrir lyfjateekna sjukrahusapdteka.

e Nyrvettvangur - fyrir félagsfélk BSRB i atvinnuleit.

e Rekspolurl og Il - almennt starfsnam fyrir starfsfolk rikisins.

e  Skil - fyrir starfsfélk & innheimtusvidi Tollstjéra

e Skyrt og skorinort - namskeid um starfsmannasamtél eetlud stofnunum sem voru
patttakendur i fyrstu Radgjafa ad lani verkefnunum.

e Stod - fyrir studningsfulltria og starfsfolk sveedisskrifstofa um malefni fatladra.

e Talsmadur breytinga - fyrir pau sem koma ad innleidingu breytinga & vinnustad.

e Vandad til verka — pjalfun fyrir stjornendur, verkstjéra og leidbeinendur a
verndudum vinnustodum.

e \elferdarskoélinn — namsleid fyrir Velferdarsvid Reykjavikurborgar

e Vinnumalaskdlinn - fyrir starfsfélk Vinnumalastofnunar.

o Visddmur - fyrir starfsfélk héradsddmstdla.

e préttur - fyrir starfsfélk ipréttamannvirkja.

Vert er ad nefna ad arid 2008 fékk Starfsmennt verdlaun Starfsmenntarads fyrir Jarnsidu
verkefnid sem unnid var i samvinnu vid Syslumannafélag islands. Verdlaunin voru veitt
fyrir framurskarandi starf & svidi starfsmenntunar.
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Eins og fyrr segir var arid 2002 fyrsta heila starfsar Starfsmenntar. Fra pvi ari og til arsins
2025 nema heildarskraningar i nam og fraedslu rétt taeplega 70 pusund. Mestur vard fjoldi
skraninga arid 2021 pegar bodid var upp a freedslu til ad stydja vid innleidingu a styttingu
vinnutima i vaktavinnu enda namu skraningar a slik namskeid naerri 2.800 eda teeplega
helmingi heildarfjdlda skraninga arid 2021. Breytingar i skraningum milli ara ma rekja til
ymissa patta eins og samfélagslegra breytinga, ataksverkefna og hvada aherslur eru
lagdar i freedslumalum stofnana hverju sinni.

Fjoldi skraninga i nam og freedslu arin 2002-2025
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Vidteekt samstarf um fjdlbreytt verkefni

Of langt mal er ad telja upp alla pa freedsluadila sem Starfsmennt hefur att i samstarfi vid
a pessum 25 arum en vidfedmt og farseelt samstarf vid freedsluadila um allt land hefur
gagnast markhépnum enda opnar pad leidir i fjdlbreytt nam og a fjdlbreyttan mata.

Samstarfvid framhaldsskdla og simenntunarmidstddvar hefur avallt verid mjog gott og
pannig hefur Starfsmennt getad bodid markhdpi sinum upp & margvislegt starfstengt
nam m.a. til ad brua bilid a milli nédms innan &formlega kerfisins og ndams innan pess
formlega. Deemi um slikt er brdarnamid par sem namsleidir framhaldsfreedslunnar og
starfsreynsla nytast til styttingar & nami til namsloka innan framhaldsskaélans.

Ymis préunar- og 4taksverkefni hafa verid unnin & vettvangi Starfsmenntar. bar mé m.a.
nefna samvinnu vid Bifrost um faghaskdlanam i opinberri stjérnsyslu, samvinnu vid
Rikiskaup, sem sidar sameinudust Fjarsyslu rikisins, um ad efla pekkingu a reglum um
opinber innkaup og samstarf vid samningsadila & opinberum vinnumarkadi um fraedslu
um launautreikninga, mannaudsmal og réttindi og skyldur & opinberum vinnumarkadi.

Tvo arirdd baud Starfsmennt i samvinnu vid Fjarsyslu rikisins upp 4 namskeid um gerd
rekstraraesetlana rikisstofnana i Akra kerfinu og i kjdlfar ssmkomulags um styttingu
vinnutima i vaktavinnu var arin 2020-2021 settur mikill kraftur i freedslu til ad stydja vid
farszela innleidingu breytinganna .
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Loég um jafnlaunavottun voru sampykkt arid 2017 og innleidingunni var fylgt eftir m.a. med
namskeidum & vettvangi Starfsmenntar fram til arsins 2021 pegar namskeidin voru faerd
yfir til Endurmenntunar Hi. Vorid 2025 hélt Starfsmennt svo ndmskeid i samvinnu vid
Jafnlaunastofu um virdismat starfa i pagu launajafnréttis til ad fylgja eftir adgerdum og
innleidingu virdismatskerfis.

Starfsmennt hefur haft milligdngu um ad starfsfélk geti lokid tiltekinni endurmenntun
sem jafnvel er [6gbundin. Deemi um slikt er endurmenntun atvinnubilstjéra en
atvinnubilstjérar purfa ad ljuka tilteknum ndmskeidum til ad halda réttindum sinum. Pa
vann Starfsmennt med SFR og Fangelsismalastofnun ad pvi ad bjoda hopi starfsfolks
stofnunarinnar upp @ ném skv. namskra Fangavardaskolans en pessum hépi hafdi ekki
gefist kostur a ad ljuka sliku nami. Allir patttakendur luku naminu & fullnaegjandi hatt og
utskrifudust sem fangaverdir i mai 2019.

Utskrift Ur Fangavardaskdla &rié 2019

pa hafa verid unnin verkefni a svidi haefnigreiningar starfa og raunfeernimats og hlaut
Starfsmennt m.a. alpjédlega vidurkenningu fyrir patttdku sina i tilraunaverkefni
Freedslumidstodvar atvinnulifs um raunfeernimat @ maoti vidmidum atvinnulifs arid 2021.

Starfsmennt tekur virkan patt i innlendu og erlendu samstarfi & svidi fullordinsfreedslu og
haefnieflingar og leitast vid ad vidhalda sterkum tengslum vid stjérnendur og
mannaudsfélk hja opinberum vinnuveitendum. Starfsmennt hefur i aldarfjéréung nad ad
maeeta ymsum pdrfum til ad prda haefni opinbers starfsfélks og mun afram vera
vettvangur fjdlbreytts samstarfs og nybreytni med pad ad leidarljdsi ad auka haefni
starfsfdlks til heilla fyrir opinbera pjénustu og islenskt samfélag.
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Frambod, skraningar og patttaka arid 2025

Starfsmennt bydur upp & margs konar nam, freedslu og vidburdi og er hluti frambodsins
opinn 6llum en annad einungis aetlad akvednum hopi eins og félagsfolki adildarfélaga
Starfsmenntar eda samstarfssjoda, tilteknum starfshdopum eda starfsfdlki tiltekinna
stofnana. Meirinhluti vidburda fer fram & netinu ymist i rauntima, i streymi eda i sjalfstyrdu
vefnami.

Heildarframbod, skraningar og patttaka

Arid 2025 voru némstilbod og vidburdir 4 vegum Starfsmenntar alls 411 eda um 6% faerri
en arid a undan. Skraningar voru teeplega 2.900 arid 2025 sem er toluverd faekkun milli
ara en peer namu teeplega 3.960 arid 2024, sja nanar i toflu 1.

Tafla 1. Nam, namsleidir og vidburdir a vegum Starfsmenntar 2021-2025

Frambod Skraningar'
Holdl Breyting fré Féldi Breyting fré
fyrra ari fyrra ari

Arid 2025 411 -6% 2.862 28%
Arid 2024 435 19% 3958 7%

Arid 2023 365 -4% 3686 -8%
Arid 2022 381 10% 3987 -34%
Arid 2021 425 61% 6.035 94%

Stundum vill verda ad ekki naist full patttaka og pvi getur purft ad fella nidur namskeid.
Arid 2025 purfti { heildina ad fella nidur 50 namskeid og afboda 80 manns. Heildarfjoldi
patttakenda arid 2025 vard pvi 2.782 & maéti 3.921 4rid 4 undan sem er um 29% faekkun
milli ara, sja toflu 2.

Tafla 2. Frambod og raunfjoldi patttakenda arié 2025

Frambod Fjoldi patttakenda
Haldin namskeid og vidburdir 361 2782
Namskeid og vidburdir felldir nidur 50 80
Alls vidburdir og skraningar 411 2.862

Starfsmennt hefur umsyslu med ndmskeidum fyrir trinadarmenn Sameykis og a arinu
2025 voru skipuldgd ellefu slik namskeid og tiu peirra haldin i samvinnu vid stéttarfélagid.
patttakendur & triunadarmannanamskeidum voru 359 alls?.

T Gerdur er greinarmunur a skraningum og pétttéku ad pvi leyti ad skraningar na yfir allt frambod hvort sem
namskeid eda vidburdir voru haldin edur ei, en patttaka naer einungis yfir pa vidburdi
(ndmskeid/namsleidir/fyrirlestra/vidburdi/verkefni) sem voru framkvaemdir.

2T6lur yfir namskeid fyrir tranadarmenn eru ekki teknar med i 58rum télum um starfsemina
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Skraningar eftir vinnustad og stéttarfélagsadild

Vid skraningu i nam er almennt éskad eftir upplysingum um vinnustad patttakenda.
Starfsmennt hefur tekid pessar upplysingar saman i fjdogur ar samfellt og eru litilshattar
sveiflur milli dra. Pannig voru arid 2024 riflega 60% patttakenda starfandi a
rikisstofnunum en arid 2025 var hlutfall rikisstarfsfélks 49%. Pad ar nadi hlutfall
patttakenda sem jafnframt var starfsfélk sveitarfélaga 37% en mesta breytingin var i hdpi
beirra sem starfa hja sjélfseignarstofnunum eda fyrirtaekjum a almennum markadi. Arid
2025 voru 14% patttakenda ur peim hopi @ moti og 7% arid & undan.

Hlutfall skraninga eftir vinnustad arin 2022-2025

Ari§ 2022
Ari5 2023 51% 39%

Ari& 2024 61% 33%

Ari& 2025 49% 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Riki M Sveitarfélog © Annad

Af heildarfjélda skraninga i nam og a vidburdi a vegum Starfsmenntar arid 2025 voru 39%
ur rédum félagsfolks Sameykis, um 29% skraninga voru fra félagsfélki annarra
adildarfélaga BSRB og riflega fjordungur skraninga var fra félagsfolki adildarfélaga BHM.
Nanari skiptingu skraninga eftir stéttarfélagsadild er ad finna i t&flu 3.




Tafla 3. Fjoldi og hlutfallsleg skipting skraninga e. stéttarfélogum arin 2024 og 2025

Radgjof til einstaklinga

Ari5 2025 Arid 2024
Hlutfall af Hlutfall af
Stéttarfélag/bandala . . -~ .
&/ & Skraningar heildar- Skraningar heildar-
skraningu skraningu
Sameyk, stéttarfélag 1114 39% 1731 44%
almannapjénustu
Ee!ag flugmalastarfsmanna 39 1% 53 1%
rikisins
Fglég starfsrnanna 35 1% 67 2%
stjdrnarradsins
Kjolur, stetjc?rfelag i 1of 4% 155 4%
almannapjonustu
Félag oplnk?erra starfsmanna a 20 1% o7 1%
Austurlandi
Foss, stettg ’rfelag i 157 5% 61 0%
almannapjonustu
Starfsmannafélag Gardabzejar 76 3% 14 3%
Starfsmannafelag 166 6% 037 6%
Hafnarfjardar
Starfsmannafélag Husavikur 0 0% 2 0%
Starfsmannafélag Kdpavogs 145 5% 179 5%
Starfsmanngfelag 39 1% 69 0%
Mosfellsbaejar
Starfsmannafélag Sudurnesja 17 1% 65 2%
Starfsmannafglag 5 0% 5 0%
Vestmannaeyja
BSRB - adrir 38 1% 20 1%
ASi 51 2% 26 1%
BHM 781 27% 1.016 26%
Adrir 88 3% 131 3%
Alls 2.862 100% 3.958 100%

Pjénusta nams- og starfsradgjafa hefur verid i bodi fyrir félagsfélk adildarfélaga BSRB i
nokkur ar. A haustmanudum 2025 opnadist méguleiki fyrir félagsfolk flestra adildarfélaga

BHM til ad nyta sér pjonustuna pegar samstarfssamningur Starfsmenntar og

Starfspréunarseturs BHM var endurnyjadur med peirri vidbdt ad Starfspréunarsetrid
greidir einnig fyrir vidtol hja nams- og starfsradgjafa.

4
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Radgjofinni er setlad ad audvelda folki ad atta sig a styrkleikum sinum, faerni og dhuga til
ad eiga haegara med ad akveda stefnu i lifi, ndmi og starfi. Pjonustan er ad hluta til
fijarmodgnud Ur Freedslusjédi sem byggir 4 dkveedum laga nr. 27/2010 um
framhaldsfraedsiu.

Heildarfjéldi einstaklingsvidtala var 29 arid 2025 sem er nokkud svipad og arid 4 undan
begar pau voru 25. Kynjaskiptingin var jafnari arid 2025 en verid hefur sl. ar pegar konur
hafa verid i miklum meirihluta. Riflega helmingur patttakenda var eldri en fimmtugt en
fidlgun var i hépi peirra sem eru & aldrinum 35-50 ara. Tvo af hverjum premur komu ur
rodum félagsfolks Sameykis arid 2025 og um pridjungur a adild ad 68rum adildarfélégum
BSRB.

Flest peirra sem sottu pjédnustu nams- og starfsradgjafa voru ad seekja sér upplysingar
um nam og namskeid en nokkur dskudu eftir adstod vid ad greina dhugasvid sitt og vid
sjalfstyrkingu. Sja nanar i toflu 4.

Tafla 4. Fjoldi radgjafavidtala arin 2024 og 2025

Ari6 2025 Ari6 2024
Namskeid skipulogd - o
PHoE FIold - peran - HOME T Hyegal
Kona 17 59% 20 80%
Kyn
Karl 12 A% 5 20%
Yngrien 35 ara 2 7% 8 32%
Aldur | 35-50 ara 11 38% 4 16%
51-65 ara 16 55% 13 52%
Stéttar- Sameyki 19 66% 23 92%
félag BSRB - adrir 10 34% 2 8%
Utan BSRB 0] 0% 0 0%
Adstod vid geré ferilskrar ’ 3% 3 19%
NiSur- vegna starfsleitar
stada Ahugasvidsgreining 9 31% 5 20%
vistals Sjélfs’s,tyrking ’ 7 24% 4 16%
UPpIysmgar umnam og 9 4% a 599
namskeid
Form | Stadbundin vidtol 20 69% 21 84%
vidtals | Rafreen vidtol 9 31% 4 16%
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Innihald freedslu og nams

Afram var mikil 4sékn i freedslu til ad efla stafreena haefni og auka skilning & méguleikum

gervigreindar og var hlutfall patttakenda i slikri freedslu rumlega pridjungur af

heildarpatttakendafjolda arsins 2025. Um fiérdungur patttakenda sétti sérhaefda freedslu
sem oft & tidum gengur Ut 4 ad efla sérheefda haefni starfsfélks tiltekinna stofnana.

Freedsla um kjara- og starfsmannamal sem og freedsla til ad stydja vid stjornendur og efla
jakveett vinnuumhverfi og uppbyggjandi samskipti a vinnustad var lika vinszel arid 2025.
Pannig sdttu 290 patttakendur freedslu sem snerist um laun og launautreikninga, réttindi
og skyldur og virdismat starfa i pagu launajafnréttis og 379 patttakendur séttu freedslu
sem stydur vid mannaudsmal og heilbrigt vinnuumhverfi.

Umfangsmesta namid talid i nemendastundum var nam a vettvangi framhaldsfraedslu en
paer namsleidir telja naer 41% af heildarfjdlda nemendastunda. Nam &
framhaldsfraedslustigi er vottad nam af halfu Mennta- og barnamalaraduneytis og fer
fram hja freedslu- og simenntunarmidstddvum um allt land. Lengd namsins, sem
patttakendur Starfsmenntar soéttu arid 2025, var ymist 40 klst, 210 kist eda 324 Klst.
Nanari upplysingar um fjdlda patttakenda og nemendastundir eftir innihaldi nams er ad

finna baedi i toflu 5 og i vidauka.

Tafla 5. Innihald freedslu eftir patttoku og nemendastundum arié 2025

4

batttakendur Nemendastundir

Fjoldi Hiutfall Fjoldi Hiutfall
Gervigreind og stafreent oryggi 624 224% 31405 10,7%
Inngilding og menningarnaemi 73 26% 1090 04%
islenska sem annad mal 7 0,3% 2800 1,0%
Kjara- og starfsmannamal 290 104% 17220 59%
Nam framhalldsfraeéslu og 98 35% 18700 406%
framhaldsskdla
Op|nber,stjornsysla og skjala og 30 1% 100 04%
gaedastjornun
Samtal um starfspréun 29 10% 290 01%
Sérhaeft nam 657 23,6% 3.5140 12,0%
S'tjornun, sam§k|pt| og heilbrigt 379 136% 8020 27%
vinnuumhverfi
Tolvur og upplysingateekni 404 14,5% 61070 209%
Verkefnastjornun 34 1,2% 14,0 04%
Pjonustustjornun 157 56% 14360 49%
Alls 2182 100% 292335 100%
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Namskeid um hagnytingu gervigreindar

Starfsmennt hof ad bjoda upp a freedslu um hagnytingu gervigreindar i kringum arié 2021.
Fyrst um sinn snerist freedslan helst um ad byggja upp grunnskilning a nybreytninni og
leitast vid ad sla & otta folks vid fyrirbaerid. Freedslan hefur tekid breytingum i takti vid
bréun gervigreindarinnar og aukins skilnings og vilja til ad nyta sér mdguleika hennar.

Arid 2025 vard algjor sprenging i adsokn ad ndmskeidum um hagnytingu gervigreindar.
pPad arvoru patttakendur a slikum namskeidum alls 607 en & arunum 2021-2024 var
heildarfjoldi patttakenda & gervigreindarnamskeidum 125 eda fimmtungur pess sem
hann var arid 2025.

Sambhlida namskeidum um hagnytingu gervigreindar hefur Starfsmennt bodid upp a
namskeid um orugga medferd gagna, stafreent dryggi, sidfreedileg malefni og skapandi og
gagnryna hugsun enda stydur su umfjollun vid almenna umfjollun um hagnytingu
gervigreindar og er til pess fallin ad auka enn frekar abyrga og skilvirka notkun hennar.

Namskeid um proun og innleidingu virdismatskerfis

Avormanudum 2025 voru haldin ndmskeid til ad stydja vid préun og innleidingu
virdismatskerfis. Namskeidin voru i umsjon Jafnlaunastofu og var gestakennari Amy Ross
fra Nyja-Sjalandi en hun leiddi vinnu vid préun og innleidingu virdismatskerfis par i land.

Namskeidin voru getlud fulltrium faglegra stjérna virdismats- og starfsmatsverkefna,
starfsfdlki rdaduneyta, fulltrdum samtaka launafdlks og annarra hagadila sem koma ad
préun virdismatsverkefna.

 heildina voru haldin sj® ndmskeid um virdismat starfa par af eitt 4 Akureyri. Alls séttu 150
patttakendur namskeidin.

Samstarf vid stofnanir

Stofnanir geta fengid adstod vid verkefni sem tengjast freedslu og mannaudseflingu og
hafa m.a. pad markmid ad efla vitund og skilning @ mikilveegi simenntunar og stydja vid
stefnumidada starfspréun innan stofnana.

Samstarfvid stofnanir gefur dyrmeaeta innsyn inn i baedi almenna og sértaeka fraedsluporf
opinbers starfsfélks og Starfsmennt rynir hvert verkefni og nidurstédur Ur
parfagreiningum til ad sja hvort peer gefi tilefni til ad prda namskeid fyrir almenna
namsframbodid.

Arid 2025 voru i heildina skipuldgd 93 ndmskeid i samvinnu vid 16 stofnanir. Af pessum
93 namskeidum voru 52 haldin med 1.069 patttakendum. betta er toluverd feekkun fra
arinu 2024 pegar 108 namskeid voru haldin i samvinnu vid 16 stofnanir og patttakendur
voru 1.875.
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Lengd freedslunnar er mjog misjéfn en ad medaltali naut hver patttakandi i stofnananami

fidgurra klst freedslu arid 2025 sem er svipad og var arid 2024. Sja nanar i toflu 6.
Tafla 6. Stofnananam 2025

% ) L o X o e ’g = a:x
Stofnun #2 | 8§ g3 | 83 52 | df

& 35 s® 55 54 5%

Z 5 Z. Z.
Démstdlasyslan 22 49 5 49 1080 22
Fjarsysla rikisins 1 11 1 11 220 20
Hagstofa [slands 3 26 1 18 540 30
Hljodbdkasafn islands 1 5 1 5 50 10
Logreglan a
hofudborgarsveedinu 3 25 1 15 180 10
Menntaskdlinn 4 [safirdi 1 7 1 7 210 30
Samgdngustofa 2 23 2 23 820 36
Skatturinn 2 136 2 136 2385 18
Syslumenn 7 174 6 151 2265 15
Vinnueftirlit rikisins 1 52 1 52 520 10
As styrktarfélag 4 64 4 64 1920 30
Bergrisinn (Arborg) 7 o 5 89 4590 52
Frihdfnin 2 30 2 30 9560 319
ISAVIA 1 15 1 15 125 75
Kopavogsbeer, 1 15 1 15 450 | 30
velferdarsvid
S? mtok sveita rfelaga @ 35 407 18 389 16840 43
héfudborgarsveedinu
Alls 93 1130 52 1069 | 4.2725 40

[ t6flu 6 M4 sja fidlda ndamskeida sem sett voru upp { samvinnu vid stofnanir og voru sum
pbeirra afrakstur samstarfs Starfsmenntar og stofnana um ad greina freedsluparfir og gera
tillogu ad freedslu eda fraedsluazetiun. Slik verkefni falla undir Radgjafa ad lani en i peirri

pjénustu felst ymis konar adstod vid mannaudstengd malefni og er leitast vid ad

klzedskerasnida pjénustuna ad pdrfum hverrar stofnunar fyrir sig. Arid 2025 nadi slikt

samstarf til eftirtalinna verkefna:

Haskdli [slands — upplysingateeknisvid

Greining freedsluparfa og tilldgur settar fram um freedslu. Greiningarvinnu lauk i arslok
2024 en rid 2025 var verkefninu fylgt eftir med kynningum & nidurstddum og samtoélum

um naestu skref.

4
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Logreglan & hdfudborgarsveedinu

Gerd starfsprounarstefnu og -daetlunar dsamt pvi ad adstoda vid ad koma a fot
samraemdu ferli vid mottdku nylida hja dllum starfsstodvum embeettisins. Verkefnum
lauk i arslok 2024 en arid 2025 var peim fylgt eftir med kynningum og samtélum um
naestu skref.

Vegagerdin — pjonustusvid, deild voktunar og upplysinga
Adstod vid greiningu freedsluparfa og uppsetningu a starfsprounarasetiun fyrir starfsfélk

deildarinnar. Azetlunin spannar prju &r, tekur 4 sértaekum malefnum deildarinnar og er til
vidbdtar annarri freedslu hja stofnuninni. Verkefninu lauk i juni 2025.

Menntaskdlinn 4 [safirdi — stodpjénusta

Greining freedsluparfa og tilldgur settar fram um freedslu fyrir starfsfélk stodpjénustu.
Vinnan nadi til eftirfarandi starfa:

e Skolafulltrai

e Studningsfulltrdi

e Matradur

e Umsjénarmadur fasteigna

e Forstddumadur motuneytis
e Forstodumadur bokasafns
o Geedastjori

e Verkefnastjéri FabLab

Verkefninu lauk i februar 2025.

As styrktarfélag

Greining freedsluparfa og tilldgur settar fram um freedslu fyrir starfsfélk i eftirfarandi
storfum:

e Studningsfulltrui

e Studningsradgjafi

e broskapjalfi

e Hopstjodri/sveedisstjori

o F[élagslidi
Greiningarvinnu lauk i arslok 2025 og var nidurstédum skilad i januar 2026. Leitast var vid
ad draga fram sameiginlegar parfir pvert a storf og i kjolfarid var sett & laggirnar sérstakt
freedsluteymi hja stofnuninni sem sér um ad freedslunni sé komid i framkveemd hvort
sem er i samvinnu vid Starfsmennt eda adra freedsluadila.

Samskiptamidstdd heyrnarlausra og heyrnarskertra

Greining freedsluparfa og tilldgur settar fram um freedslu fyrir alla stofnunina. Verklok eru
acetlud a vormanudum 2026.
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Prounarverkefni og kynningarmal

[slenskukennsla fyrir starfsfolk Teekniskdlans

Eitt af dhersluatridum stjornar fyrir arid 2025 var ad stydja vid islenskunam starfsfélks af
erlendum uppruna. bréunarverkefnid Islenska sem annad mal — ndmskeid fyrir opinbert
starfsfolk var pvi hrint Ur vor og var akvedid ad beina sjonum ad félagsfolki Sameykis sem
starfar vid reestingar i framhaldskélum og hefur annad moédurmal en islensku. Verkefnid
var kynnt fyrir nokkrum framhaldsskélum og ur vard ad ganga til samstarfs vid
Taekniskdlann.

Sex starfsmenn Teekniskdlans taka patt i verkefninu og er kunnatta peirra i islensku &
mismunandi stigum. Med svo famennan hop er audveldara ad snida freedsluna ad
pborfum hvers og eins patttakanda en ad sama skapi felst akvedin dskorun i ad vinna med
svo famennum hopi.

pjalfunin felst i pvi ad patttakendur seekja islenskunamskeid & vegum Framvegis og hdfst
kennslan 3. névember 2025. Ad auki fa patttakendur adgang ad Bara tala appinu i 12
manudi eda til 1. oktdber 2026. Verklok eru pvi aeetlud seinni hluta ars 2026.

Find the puzzle — samstarfsverkefni a vettvangi Erasmusplus

Sjonstddin, pjdnustu- og pekkingarmidstdd fyrir blinda, sjdnskerta og einstaklinga med
sampeetta sjon- og heyrnarskerdingu kom ad mali vid Starfsmennt vorid 2025. Erindid var
beidni um ad taka patt i umsokn um Erasmusplus styrk til ad vinna samstarfsverkefni
sem hefur pad markmid ad Utbua efni fyrir starfsfélk sem starfar vid endurhaefingu,
pjalfun og umonnun einstaklinga sem eru sjonskertir eda blindir af voldum aunnins
heilaskada.

Samstarfshopurinn & vinnufundi i Belgiu i mars 2026
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Sétt var um til Erasmusplus og fékkst styrkloford upp @ 250 pus Evrur eda teeplega 36 m
islenskra kréna. Sjonstddin leidir verkefnid og adrir samstarfsadilar en Starfsmennt koma
fra Belgiu, byskalandi og Spani. Fylgjast ma med framvindu verkefnisins & vefsidunni
www.seeingafterabi.eu.

Samstarf um simenntun og haefnieflingu

Starfsmennt er adili ad Leikn, samtdkum fullordinsfraedsluadila 4 [slandi og var adalfundur
samtakanna haldinn & Teams pann 27. mai 2025.

Starfsmennt & fulltrida i stjorn faghdps um mannaudsstjérnun hja rikinu en sa faghdpur er
hluti af Mannaudi, félagi mannaudsfélks. Hopurinn hefur verid starfandi fra midju ari 2022
og hefur pad markmid ad efla samtal og samvinnu um markvissa mannaudsstjornun hja
rikisstofnunum. Samskonar hdpur er starfandi fyrir mannaudsfélk sveitarfélaganna og
fylgist Starfsmennt med umraedu a peim vettvangi.

Framkveemdastjori a seeti i sérfreedingahdpi EPALE hér a landi, sem er samstarfsnet
fullordinsfreedsluadila { Evrépu og Rannis sér um fyrir islands hénd.

Starfsmennt & i samstarfi vid fijdlmarga freedsluadila Ut um allt land, beedi einkaadila,
framhaldsskdla og midstédvar sem bjdda framhaldsfreedslu og margs konar simenntun.
Med sliku samstarfi naer Starfsmennt enn betur ad bjéda fjdlbreytt urval nams og freedslu
baedi i flarnami og stadnami.

Pekkingarstjornun i opinbera geiranum

Framkveemdastjori og fjorir medlimir stjérnar séttu ndmskeid hja European Institute of
Public Administration, EIPA, um pekkingarstjérnun i opinbera geiranum og gervigreind.
Namskeidid var haldid i Barcelona i april og snerist um mikilvaegi pess ad halda vel utan
um pekkingu og heefni starfsfolks, halda pekkingarbdkhald og sinna greiningu a
haefnikrofum starfa til ad maeeta framtidarporfum.

patttakendur a namskeidi EIPA um pekkingarstjornun i opinbera geiranum
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Medal pess sem kom fram & namskeidinu var hversu mikilveegt pad er ad freedslumalin
lendi ekki &Il & herdum eins adila heldur ad mynda um pau teymi. Starfsmennt hefur i
nokkur ar hvatt stofnanir til ad setja a laggirnar 2-4 manna fraedsluteymi sem hefur pad
hlutverk ad leida freedslumalin, tryggja gott upplysingafleedi og sja til pess ad framkveemd
freedslu verdi i samraemi vid markmid. Pad hefur synt sig ad &flugir fulltrdar stofnunar i
freedsluteymi og skyr studningur stjérnenda geta haft afgerandi ahrif & hversu vel tekst til
begar pjalfa a starfsfolk 8 markvissan og stefnumidadan mata.

Kynningarmal

Starfsmennt nytir veffréttabréf, samfélagsmidla og markpdsta til ad vekja athygli &
namskeidum, radgjof og malefnum sem tengjast freedslu og mannaudseflingu.

Veffréttabréf

Pad hefur synt sig ad veffréttabréfin na helst til markhdpsins og arid 2025 voru send ut 35
almenn fréttabréf eda ad medaltali eitt a viku yfir adal starfstima Starfsmenntar.
Fréttabréfid berst riflega fimm pusund vidtakendum sem hafa skrad sig a postlista
Starfsmenntar en skradum askrifendum fjdlgadi um 5% & arinu. | tengslum vid
fréttabréfin er sambeerilegt efni kynnt 8 samfélagsmidlum.

Markpostur & afmarkada hopa

Af og til sendir Starfsmennt sérstakan markpdst a stjornendur og mannaudsfolk til ad
kynna freedslu sem stendur peim til boda og bjéda adstod vid freedslumalin. Tveir slikir
poéstar voru sendir Ut & arinu i upphafi hvorrrar annar.

pa voru sendir fimm markpdstar a starfsfélk sveitarfélaga a hofudborgarsveedinu utan
Reykjavikur, sem starfar med fétludum, til ad vekja athygli 8 namskeidum sem haldin eru i
samstarfi vid Samtok sveitarfélaga a héfudborgarsveedinu. Einnig voru sendir pdstar &
sveitarfélogin til ad vekja athygli a8 némskeidum um sérstaka launautreikninga starfsfélks
leik-, grunn- og tonlistarskola.

Adrar kynningar

[ januarhefti Sameykisbladsins birtist grein eftir ndms- og starfsradgjafa Starfsmenntar
um mikilveegi pess ad taka abyrgd a eigin starfsprdéun og hvernig pjénusta radgjafa getur
stutt folk i slikri vinnu.

Framkveemdastjori Starfsmenntar hélt erindi um aevindm og mikilveegi simenntunar a
bingi norreenna stéttarfélaga i dgust og i oktdber var Starfsmennt med kynningarbas a
Mannaudsdeginum sem er mikilvaegur vettvangur til ad na til stjiérnenda og
mannaudsfdlks hja opinberum stofnunum enda saekja um pusund manns vidburdinn ar
hvert.
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Endurmaorkun og ny vefsida

Arid 2026 verda lidin 25 &r fra stofnun Starfsmenntar og var akvedid ad fara i vinnu vid
endurmaorkun vérumerkisins Starfsmennt med pad ad markmidi ad na fram skyrri
stadfeerslu og sérstodu Starfsmenntar medal sambeerilegra stofnana.

Umsjén vinnu vid endurmaorkun og hédnnun nyrrar asyndar var i hondum Kolibri og lauk
pbeirri vinnu haustid 2025. P4 tok Advania vid keflinu og héf ad utbua nyja vefsidu, setja
upp og forrita nytt skraningarkerfi og flytja oll gdgn ur namskeids- og nemendabdkhaldi
Starfsmenntar ur eldra kerfi og i pad nyja.

Fjarmognun og rekstur

Heildartekjur arid 2025 namui riflega 209 m kr sem er teeplega um 10 m kr meira en var
arid 2024. Tekjur vegna seldra namskeida og sérverkefna namu teeplega 55 m kr og voru
33% heerri arid 2025 en arid &4 undan. Hrein eign i arslok 2025 nam riflega 190 m kr. Yfirlit
yfir hlutfallslega skiptingu rekstrartekna ma sja i toflu 7.

Tafla 7. Hlutfallsleg skipting rekstrartekna arin 2020-2025

2025 2024 2023 2022 2021 2020

Samkveemt skilagreinum stofnana 739% T795% | 851% 830% | 638% @ 4%
Préunar- og simenntunarsjodur
Sameykis

Préunar- og simenntunarsjodur
baejarstarfsmannafélaga hja rikinu

00% @ 00% | 00% | 05% @ 00% | 66%

00% @ 00% | 00% | 00% @ 00% & 00%

Namskeidstekjur og verkefnastyrkir 261% | 205% | 152% | 161% | 359% | 170%
Freedslusjodur framhaldsfreedslunnar 0% | 00% -03% 04% @ 03% @ 24%
Alls 100% \ 100% 100% 100%  100% 100%

Heildarutgjold Starfsmenntar haekkudu milli ara ur teeplega 183 m kr arid 2024 i teeplega
211 mkr arid 2025. Kostnadur vegna nams og pjonustu var um 1 m kr leegri arid 2025 en
arid &4 undan og nemur riflega fimmtungi heildarutgjalda. Kostnadur vegna launa og
annars reksturs haekkadi milli ara adallega vegna kjarasamningsbundinna launahaekkana,
vinnu vid endurmérkun, nyja vefsidu og nytt skraningarkerfi. Arid 2025 nam
launakostnadur riflega 53% heildarutgjalda en annar rekstrarkostnadur nam riflega 25%
utgjalda, sja nanari toflu 8.

Tafla 8. Hlutfallsleg skipting rekstrargjalda arin 2020-2025

4

2025 2024 | 2023 @ 2022 | 2021 | 2020

Launakostnadur 533% | 566% 56,/%  608%  546% 518%
Annar rekstrarkostnadur 254% @ 180% | 233% 200% 198% | 165%
Nam og pjonusta 214%  254%  200% 192% | 256% | 316%

Alls 100% 100% 100% 100%  100% | 100%
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Hiutfallsleg skipting kostnadar eftir pjonustulidum synir ad nam einstaklinga tekur
langmest til sin eda 82% af heildarutgjoldum til pessa pattar (ham og pjénusta) arid 2025.
Kostnadur vegna freedslu i samvinnu vid stofnanir nam 17% af heildarutgjoldum til ndms
og pjonustu arid 2025 en var 19% arid 2024 og 30% arid 2023. Bein utgjold vegna
annarrar pjonustu p.e. ndms- og starfsradgjafar, mannaudsradgjafar og préunarverkefna
meelist varla enda fellur kostnadur vegna pessara pjonustulida ad langmestu leyti undir
almennan launakostnad par sem verkefnin eru ad steerstum hluta unnin af sérfreedingum
Starfsmenntar.

Hlutfallsleg skipting pjonustulida

Arig 2023
Arid 2024
Ari6 2025

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Stofnananam
B Einstaklingsnam

Mannaudspjonusta, radgjof og préunarverkefni

Pegar rynt er sérstaklega i kostnad vidé nam og freedslu, baedi einstaklinga og hja
stofnunum, ma sja ad kostnadur vegna starfstengds nams framhaldsfraedslunnar haekkar
hlutfallslega mest milli aranna 2024 og 2025 og fer ur 14 mkririflega 3mkren pad eri
samraemi vid fjdlgun patttakenda Ur 30 arid 2024 i 54 arid 2025. Kostnadur vegna nams
og freedslu hja stofnunum dregst saman milli dra sem er i samraemi vid feerri skraningar i
slika freedslu. Sja nanar i toflu 9.

Tafla 9. Utgjold vegna nams og freedslu arin 2024 og 2025

Ari5 2025 Aris 2024

Kostnadur = Hlutfall = Kostnadur  Hlutfall
Nam og freedsla hja stofnunum 7779209 174% 8945684  200%
Starfstengt nam 3010500 67% 1386000  31%
framhaldsfraedslunnar
Starfstengt nam framhaldsskala 2.340160 52% 2470.240 55%
Annad nam einstaklinga 31728723 |  708% 31.990168 4%
Alls 44858592 100% 31.990.168 100%
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Vidauki — yfirlit yfir nam og freedslu arid 2025

Yfirlitid synir nam og freedslu eftir flokkum. Patttakendafjoldi 8 ndmskeidum med sama
heiti er settur saman i eina tdlu og pess vegna endurspeglar yfirlitid hvorki heildarfjdlda
namskeida né heildarfjdlda skraninga. Nemendastundir er meelikvardi 4 umfang nams og
er formulan: Lengd fraedslu i kist margfoldud med fidlda patttakenda.

batt- | Lengdi Nem.-

Innihald nams/heiti nams :
/ taka® kist stundir

Gervigreind og stafraent 6ryggi

Abyrg notkun gervigreindar { opinberri stjornsyslu 26 50 1300 Vv
Ad temja teeknina: Ad nyta gervigreind i starfi 55 40 2200 Vv
Al Literacy - Intro to Al 2 20 40 \%
Copilot @8 mannamali 2 30 6,0 S
Copilot- hvad er nd pad? 28 15 420 Vv
Domstolasyslan | Kynning 4 Microsoft Copilot 22 10 220 Vv
Gervigreind fyrir byrjendur 80 20 1600 Vv
Gervigreind fyrir byrjendur- framhald 28 20 56,0 Vv
Gervigreind fyrir venjulegt folk 30 30 900 S
Hagnyt gervigreind, masterclass 4 18,0 1.332,0 Vv
Hagnytar gervigreindarlausnir 84 70 5880 S
Hagnytar gervigreindarlausnir - framhaldsnamskeid 14 35 490 S
Listin ad hakka folk - ertu ad lata plata pig? 17 10 170 Vv
Myndvinnsla med gervigreind 11 18,0 198,0 Vv
Sysflumenr.] | Gervigreindartdl til ad auka skilvirkni | 51 5 765 y
skrifstofuvinnu

Syslumenn | Inngangur ad gervigreind 59 15 885 Vv
Syslumenn | Up!olysmgaoﬂun og gagnavinnsla med 41 15 615 v
adstod gervigreindar

Alls 624 3.140,5
Inngilding og menningarnaemi

Hvernig tekst ég & vid fordémafulla umraedu? 51 10 510 Vv
Menningarleesi - Samskipti vid erlenda gesti 4 100 400 V
Stydjandi umhverfi fyrir trans folk & vinnumarkadi 18 10 180 V
Alls 73 109,0
Islenska sem annad mal

islenskupjalfarinn | A2-1, stig/level 3 2 400 80,0 Vv
islenskupjalfarinn | A2-2 4 400 160,0 V
I'slenskubjélfarinn [ B1-1 1 40,0 400 \%
Alls 7 280,0

3 [ peim tilvikum par sem namskeid voru felld nidur er sett F { reitinn.
4V = vefnam; S = stadnam; B = blandad nam, vef- og stadnam.
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Vef-/
stad-

m4

batt- | Lengdi Nem.-

Innihald nams/heiti ndms .
taka® kist stundir

Kjara- og starfsmannamal

Laun og vinnutimi hja hinu opinbera 22 50 1100 \%
Lestur launasedla 25 10 250 \%
Ovmnufaernl, veikindaréttur, stsatryggmgar, foreldra- 03 30 690 v
og feedingarorlof og sorgarleyfi

SerstalflrIa,unautrelknlnlgar kenna:ra Og annars 39 40 1560 v
starfsfdlks i grunn- og tonlistarskolum

Upphaf starfs, starfsskyldur og starfslok 19 90 1710 \%
Virdismatskerfi i pagu launajafnréttis 150 75 11250 S
V|r6|smat§kerf| i bagu launajafnréttis — lokad f. 1 55 660 S
bodsgesti

Alls 290 1.722

Nam framhaldsfraedslu og framhaldsskola

Fagnam { umdnnun fatladra 30 3240 9.720 V
F?gnarrjtskelé fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og - 2100 1470 v
félagspjonustu

Félagslidabraut - Borgarholtsskoli 30 -° - S
Food Safety and Quality - Online 2 400 80,0 Vv
Medferd matveela - Fjarnam 15 400 6000 Vv
Studningsfulltrdar i skélum - Borgarholtsskali 14 - - S
Velferdarteekni F 400 - V
Alls 98 11.870,0
Opinber stjornsysla og skjala- og gaedastjornun

Fyrirmyndar skjalastjorn - adferdir og hagnyt rad 5 6,0 300 Vv
Grisjun skjala F 15 - Vv
Hvenaeer verdur starfsfolk hja riki og sveitarfélogum

vanheeft til ad fara med mal? 10 39 350 v
Medferd skjala og skjalavistun F 30 - Vv
Skjaladreida 4 30 120 S
StJ’ornsysIa og lagaumhverfi hins opinbera og » 30 330 v
malsmedferd

Alls 30 110,0

Samtal um starfspréoun

Samtal vid nams- og starfsradgjafa 29 10 290 B
Alls 29 29,0
Sérhaeft nam

,HACCP" - Hygiene and Safe Handling of Food 4 35 14,0 S
,HACCP* - hreinleeti og 6rugg medferd matveela 5 35 175 S

5 Lengd nams & framhaldsskolastigi er ekki skrad.
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Vef-/

batt- | Lengdi Nem.-

Innihald nams/heiti nams taka® st  stundir st’a:‘;
As styrktarfélag | Varnarvidbrogd 34 30 1020 S
Bergrisinn | Mentor | - bjénandi leidsdgn 16 150 240,0 S
Bergrisinn | Skyndihjalp | F 30 - S
Bergrisinn | Skyndihjalp upprifjun 15 30 450 S
Bergrisinn | Skyndihjalp upprifjun fyrir sumarstarfsfolk 12 30 36,0 S
Bergrisinn | bjonandi leidsodgn, hdpur 1 23 30 69,0 S
Bergrisinn | bjonandi leidsodgn, hdpur 2 23 30 69,0 S
Fjarsyslan | Freedsla fullordinna 1 20 220 S
Frihafnarskolinn | Namskeidslota 2025 - Verslun 22 340 7480 B
Frindfnin | Training 2025 - Warehouse (Lager) 8 26,0 2080 B
Gagnaleesi 7 20 14,0 S
Isavia | Timamot og teekifeeri 15 75 125 S
Raki og mygla i husum 1 3 6,0 18,0 S
Raki og mygla i husum 1 1 6,0 6,0 Vv
Raki og mygla i husum 2 2 6,0 120 S
SSH | Einhverfa fullordinna F 30 - S
SSH | Gedheilbrigdi og andlegar dskoranir fatl. folks 16 30 480 S
SSH | Hugmyndafreedi um sjalfstaett Iif 52 20 104,0 S
SSH | Innkoma nylida 74 55 4070 S
SSH | Kynvitund og fatlad folk 8 30 240 S
SSH | Lyf og lyfjagjof F 30 - vV
SSH | Medhondlun matveela 30 30 900 S
SSH | Mentor | - bjénandi leidsogn 16 150 2400 S
SSH | Mentor Il - Pjonandi leidsdgn 16 15,0 2400 S
SSH | Naudung i starfi med fotludu folki 35 30 1050 S
SSH | Ofbeldi - i pjénustu vid fatlad folk F 30 - \Y
SSH | Skyndihjalp | 36 30 108,0 S
SSH | Skyndihjalp Il 15 30 450 S
SSH | Skyndihjalp Il 12 30 36,0 S
SSH | Skyndihjélp upprifjun 29 30 870 S
SSH | bjonandi leidsdgn 23 30 690 S
SSH | Tjaskipti og tjaskiptataeeki F 30 - S
SSH | Traust, tengsl og tilgangur F 30 - S
SSH | Varnarviébrogd 27 30 81,0 S
Velferdarsvid Kopavogs | Varnarvidbrogd 15 30 450 S
Vinnueftirlitid | Varnarvidbrogd 52 10 52,0 S
Alls 657 3.514,0
Stjornun, samskipti og heilbrigt vinnuumhverfi

Ad lifa breytingar - breytingastjornun 6 20 120 V
Ad nyta eigin styrkleika i lifi og starfi F 30 - V
Afallamioud nalgun a vinnustad 1 30 33,0 V
Arangursrl'kari starfsmannasamtol 3 35 1056 S
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Vef-/
stad-

4

batt- | Lengdi Nem.-

Innihald nams/heiti ndms .
taka® kist stundir

am
Arangursrl'kari starfsmannasamtol 6 35 210 \%
Andleg prautseigja 60 20 1200 \%
As styrktarfélag | Hrds og gagnryni 30 30 90,0 S
Domstolasyslan | Afoll og samskipti 14 20 280 \%
Eigin styrkleikar og arangur i teymisvinnu 15 40 60,0 Vv
Erfid starfsmannamal 1 40 40 S
FramuUrskarandi teymi 10 30 300 S
FramuUrskarandi teymi F 20 - \%
Grunnur ad gddri teymisvinnu F 20 - Vv
Hagstofan | Teymi til drangurs F 30 - S
Hagstofan | Teymi til drangurs (stjérnendur) F 30 - S
Hagstofan | Teymi til drangurs - teymisstjorar 18 30 54,0 S
HBS | Galdurinn vid hugarfarid 5 10 50 S
How to manage a diverse team 1 40 40 V
Jakvaed vinnustadamenning skiptir mali! 4 35 14,0 S
Lidan, heilsa og oryggi starfsfolks 6 30 18,0 Vv
Lidan, heilsa og oryggi starfsfolks 3 30 90 S
LRH | Er gaman i vinnunni? F 10 - S
LRH | Hamingja, marall, vinnugledi og helviti 15 10 150 V
LRH | Virkjum stressid og nytum kraftinn F 10 - S
Lykilatridi breytingastjérnunar - grunnur 3 30 90 S
Mannaudsstjornunarhlutverk stjérnenda 12 15 18,0 Vv
MI | Vinnustofa um samskipti og heilbrigd mork 7 30 210 S
Samgodngustofa | Vellidan, samvinna og fagmennska 14 20 280 S
Sjalfsumhyggja { desember 28 10 280 Vv
Skatturinn | Réandi samtalstaekni 67 15 1005 V
SSH | Ad nyta eigin styrkleika { lifi og starfi F 30 - Vv
Vellidan starfsfolks 15 30 450 Vv
Virkjum stressid og nytum kraftinn 25 10 250 V
Alls 379 802,0

Tolvur og upplysingataekni

Almennt tdlvunam 16 600 960,0 V
Canva, hdbnnun margmidlunarefnis 4 18,0 7380 V
Démstoélasyslan | Alimennt tolvunam F 600 - \Y
Domstolasyslan | Excel | F 18,0 - Vv
Domstolasyslan | Excel |l F 18,0 - Vv
Domstdlasyslan | Hugarkort F 120 - Vv
Démstoélasyslan [ Microsoft Teams F 120 - Vv
Domstdlasyslan | SharePoint F 18,0 - Vv
Domstdlasyslan | Tolvuleikni og Windows F 120 - Vv
Domstolasyslan | Verkefna- og timastjorn. i Outlook 1 18,0 18,0 \%
Domstolasyslan | Word | 1 180 18,0 \%
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Vef-/
stad-

4

batt- | Lengdi Nem.-

Innihald nams/heiti ndms .
taka® kist stundir

am
Domstolasyslan | Word I F 18,0 - \%
Excel | 43 18,0 7740 Vv
Excel ll 29 18,0 5220 Vv
Excel - Pivot 1 70 70 \%
Fjarsjodur Google og vefsidugerd F 18,0 - Vv
Microsoft Power Bl 5 80 40,0 S
Microsoft Teams 28 120 336,0 \%
Mindmap, hugarkort 21 18,0 378,0 \%
Myndvinnsla med snjallteekjum 8 18,0 1440 \%
Nadu stjorn a vinnudeginum med Outlook 15 20 300 \%
Outlook, verkefna- og timastjérnun 31 18,0 558,0 \%
Skatturinn | Nadu stjérn & vinnudeginum med 69 20 1380 vV
Outlook
Photoshop, myndvinnsla 9 18,0 1620 Vv
Power Bl 24 120 2880 V
PowerPoint, margmidlun og kynningar 1 18,0 18,0 V
Publisher, upplysingamidlun 7 18,0 126,0 V
SharePoint 20 120 2400 Vv
Tolvuleikni og Windows styrikerfid 5 18,0 900 Vv
Wix, vefsidugerd 15 18,0 2700 Vv
Word | 10 18,0 1800 Vv
Word |l 4 18,0 720 Vv
Alls 404 6.107,0
Verkefnastjornun
Domstolasyslan | Verkefnastjornun, fyrstu skrefin 11 20 220 Vv
Verkefnastjornun - fyrstu skrefin 23 40 920 V
Alls 34 114,0
bjonustustjornun
20 gb0 rad i pjonustusimsvorun - stafreent namskeid 32 100 3200 Vv
8 lyklar ad arangursrikum tolvupdstsamskiptum 32 100 3200 V
Arangursrik samskipti { pjonustu 11 12,0 1320 V
Erfidir og danaegdir pjonustupegar/vidskiptavinir 4 100 4100 Vv
Samgongustofa | Leidarljds i pjon. og vellidan i vinnu 9 6,0 540 S
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences 1 100 100 V
Topp simapjonusta og samskiptafeerni 8 100 80,0 V
Tolvupdstsamskipti, netspjall og gervigreind 8 100 80,0 V
parf alltaf ad vera god pjonusta? 15 20 300 Vv
Alls 157 1.436,0
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